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Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz
vardir: ¢caliskan olmak.
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Istiklal
u@d

Korkma, sonmez bu safaklarda
yuzen al sancak

Sénmeden yurdumun Ustlinde titen
en son ocak.

O benim milletimin yildizidir
parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir
ancak!

Catma, kurban-olayim, cehreni ey
nazl hilal!

Kahraman-irkima bir gil... ne bu
siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz
sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin
istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagsadim,
hir yasarim;

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis?
Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi
cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam,
tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli
duvar.

Benim iman dolu gégsim gibi
serhaddim var.

Marsi

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir
imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis
canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma
sakin;

Siper et govdeni, dursun bu
hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi gtinler
Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan
da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek
gecme, tani!

Duisun altindaki binlerce kefensiz
yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir,
atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet
vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna
olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan,



stiheda!

Cani, canani, butiin varimi alsin da
Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni
dliinyada cida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak
emeli:

Degmesin ma' bedimin gogsline na-
mahrem eli!

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin
temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim
inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -
varsa- tasim.

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli
yasim;

Fiskinr rGh-1 micerred gibi yerden
na‘'sim;

O zaman yukselerek arsa deger
belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey
sanl hilal!

Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi
helal.

Ebediyyen sana yok, irkima yok
izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin
hirriyet,

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin
istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Genclige Hitabe

“Ey Tirk gencgligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve
istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en

kiyymetli hazinendir..
mahrum_ etmek i
olacaktirs B~ gt _
me S/etine dlisersen,

stikbalde

dahi, seni, bu hazineden,
' harici, bedhahlarin
L idafaa




bulunacagn vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek  dlusmanlar,  butin  dinyada  emsali
gortilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanwn, butin kaleleri zaptedilmis, bitiin
tersanelerine  girilmis, butin ordulart  dagitimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu serditten daha elim ve daha vahim olmak l(izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiwyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
tktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mdistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u-zaruret icinde
harap ve bitap diismtis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

[ste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istikldl
ve cumhuriyetini kurtarmaktur! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa
Kemal Atatlirk
20

Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planiile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmayi hedefleyen,
6ziine insani koyarak iyi bir hukukgu, iyi bir miihendis, iyi bir doktor degil; iyi bir insan olmaya calismayi
ilke edinmistir.

Kalite kiltiirimiizii gelistirmek icin egitimdVe 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik planl hazirlanmistir.

Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi olaraken. buyuk amacimiz yalnizca bir ist kademeye 6grenci
yetistirmek degil, girdikleri her tiirti—ortamdas,cevresindekitere isik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek vicdan“sahibi gencler yetigtirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler, caga ayak uydurmus, yenlllklere aglk Turklye Cumhuriyetini daha da yukseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edindik.

Bu nedenle; Cinarcik Anadolu imam Hatlp Llse5| Stl"atEjIk planlama caligmasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT anal|2| yapilarak baglanmlgtlr SWOT Janalizi»tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun suren bir gall.';'.ma sonucu llk sekllm almlg, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise okul yonet|m| ile) ogretmenlerden olusan kurul'tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gére stratejik planlama ‘asamasina geg|lm|§t|r Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani|ve sonugta bagari veya basarisizligin
gbstergeleri ortaya konulmugtur. Denilebilir-ki SWOT analizi-birkilometre tagidir okulumuzun bugiinki
resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarlna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerlmlzr ne dlclde gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gdzden gegirilecek-ve-gerekenyenilemeleryapilacaktir———

Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Abdulhalik UYANIK
Okul Mudurd
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK FLAN
HAZIRLIK SURECH




Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda st kurumlar ve diger kurumlarla istisareler edilmis, konularla
ilgili bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik

amaclailgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lgllebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, galisanlarin o©nerileri, oniimizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT calismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onilimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023
dénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigiine elden gétiiriilerek
goris istenmistir. Gorlisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.

1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okulile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini sirekli kilmayi, belirlenen
stfatejik amaclarla, ilkesine ve cevresine faydali, kendi ile barisik, vicdanli, diisiinen ve lretebilen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.



1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Cinarcik Anadolu Imam Hatip Lisesinin mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

13. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

|
1 1
| SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI !
1 1
L 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu I
[ 1
| 2 i1 Kalkinma Plani (2019-2023) |
[ 1
! 3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari !
: 4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama :
I Kilavuzu I
: 5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi :
: 6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iligkin Diger Esas :
! ve Usuller Hakkinda Yonetmelik !
! 7 Cumhurbaskanligi Eylem Planlari I
i Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani :
I 9 IL Milli Egitim Midirliigi Stratejik Plan I
: 10 2013/26No’lu Genelge I
R Diger Kaynaklar____ _ _ _ _ e J
1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

[ —————— 1
1 1
| l
! STRATEJIK PLAN UST KURULU !
| I
! !
| SIRANO ADI SOYADI GOREVI !
I Abdulhalik UYANIK OKUL MUDURU !
I 2 Ahmet GUVEN MUDUR YARDIMCISI !
I3 Hiiseyin YAVUZ OGRETMEN i
I 4 Bercin GOC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI i
I . . f e . .. . 1
I 5 Esra MUNGAN OKUL AILE BIRLIiGI YONETIM KURULU UYESI ]
1
1 1
| |
I STRATEJi PLANLAMA EKiBI }
1 1
I 1
1 1
| SIRA NO ADI SOYADI GOREVI i
| 1
I Ahmet GUVEN MUDUR YARDIMCISI !
I 1
1 1

2 Esra KADI OGRETMEN




i3 Hiilya AKDEMIR OGRETMEN i
I 4 Zehra SAKSAGAN OGRETMEN !
I 5 Esra MUNGAN GONULLU VELI !

B ——————— —— — — e ——————— —————— —— ———— —— ———— ———
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2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2012 yilinda Cinarcik imam Hatip Ortaokulu olarak bugiin ilcemiz
Halk Egitim Merkezi olarak hizmet veren Cinarcik Mesleki Teknik Anadolu
Lisesinin ek binasinda acilmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili sonunda ilk
mezunlarini veren okulumuz icin planlanan yeni binanin ihalesi yapilmis, insa
siiresi baslamistir. insa siiresinde birtakim aksamalar olsa da 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinin Il. Déneminde yeni binamiza tasindik. 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda bakanlik karari ile Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesine dénistiiriilmiis,
imam Hatip Ortaokulu da lise biinyesine katilmistir. Okulumuz biinyesinde hem
ortaokul hem lise kademesi mevcuttur.






2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I i YALOVA iLgesi CINARCIK I
| Cografi Konum (link)*: I
I Tasliman mah. Gazi Hamit Caylak (Cografi konum linki I
| . ) olusturulduktan sonra |

Adres: cad. Kartal sok. no: 3 . goo.gl/vAhwoB
| Cinarcik/YALOVA kisaltma uygulamasi ile |
| kisaltilmis link |
| verilecektir.) |
IL‘;‘:::;‘“I_ 0 (226) 245 20 29 Faks Numarast: 0 (226) 245 20 29 I
lE- |

" meb.k12.tr eb sayfasi adresi: cinarcikaihl.meb.k12.tr

f\dr?s?ta 764680@meb.k12 Web sayfasi adresi inarcikaihl.meb.ki2 I
I , |
| ﬁgz:m 764680 Ogretim Sekli: Normal |
proE i

ulun Hizmete Girig Tarihi: oplam Galigan Sayisi

Okulun Hi Girig Tarihi Topl l S 24
: Bérenci Kiz 73 Béret Kadin 14 !
I sgr:.c' Erkek 97 Sgrfs:“e" Erkek  :5 -
g Sayist: Toplam . : 169 Y Toplam 19 -
: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19 Sube Basina Diisen ﬁijrenci Sayisi 18 :
i Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1 i
1 Sayisi Sube Sayisi 1
| Odrenci Bagina Diigen Toplam Gider . . . . I
| Miktart 200 TL Ogretr_nenlerln Kurumdaki Ortalama Gérev 3 |
L Siiresi 3

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Gahigan Bilgileri Tablosy

Il——— R S ———

I
| Giivenlik Personeli - - -

I Unvan Erkek Kadin Toplam I
| Okul Mitdiirii ve Midir Yardimeisi 2 - 2 I
i Sinif Ogretmeni - - - i
! Brang Ogretmeni 5 14 19 !
i Rehber Ogretmen - - - i
: idari Personel 1 - 1 :
! Yardimci Personel - 2 2 !

i

|

I Toplam Galisan Sayilari 8 16 24

———————————————————--——————--——————--——————J

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

— — —Okul Yerlegkesine lligkin Bilgiler _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _
|_10 Okul Boliimleri H Ozel Alanlar i Var i Yok

S S S S S S S S S S S —— —



| Okulkatsaysi i 4 cokAmachSalon  _ : X | |
| Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X
! Derslik Alanlari (m2) 45 Kiituphane !
: Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X :
i Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X i
| idari Odalarin Alani (m2) 47 is Atolyesi X |
| Hgretmenler Odasi (m2) 43 Beceri Atélyesi x |
! Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X !
: Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4380 :
i Okul Kapali Alan (m2) 2200 i
| sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 100 |
! Kantin (m2) 55 |
I Tuvalet Sayisi 8 !

M — — ———— ———— — i ——— — ]

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI Kiz Erkek Toplam |
| 5/A 10 3 13 |
! 6/A 7 6 13 !
I 7/A 1 13 24 I
I 8/A 3 13 16 I
| 8/B 6 9 15 |
I 9/A 9 15 24 I
! 10/A 13 19 32 :
I 1/A 10 12 22 |
L 12/A 4 7 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

— — —teknolojik Kaynaklar Tablosu_ _ _ _ o e e e

[ Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 3
! Masalsti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3 |
! Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2 !
wProjeksiyonSayist | _ 4 lnternetBaglantibzy _ ____ 110:16Mbps _ |

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
|r Yillar Gelir Miktari Gider Miktari -:
| 2016 28.674,75 20.091,22 1
| 2017 10.153 11.841 |
I 2018 10.898,10 10.214,34 1
! 2019 7800 8500 I
L 2020 4250 4500 H
2.3. PAYDAS ANALIZI

1

Kurumumuzun temel paydaslari o6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, ylz yiize goriisme, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen dneriler de dahil olmak lizere gesitli yontemlerle alinmaktadir.



I .
I s I
|_
| = ¥ | |
| i 2ig 22 I
PAYDASLAR wi<iziQiElx NEDEN PAYDAS
| S:8:3:Fioci} |
I = < o < _ = I
< o < ] <
I — K O =Y O OO O = I
1 OKUL MUDURU y Kurum idari amiri 1
|.OKUL YONETICILERI y Kurum idari amiri yardimcilari |
| OKUL BIRIMLERI \ Kurum hizmet saglayicilar 1
l DIGER PERSONEL N \ Hizmet saglayicilar :
[ ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU N ilce egitim otoriteleri 1
| OKUL CALISANLARI \ \ \ Hizmet iireten ve alan 1
| O0GRENCILER N \ Hedef kitle 1
| VELILER \ \ Hedef kitle |
| OKUL AILE BIRLi&i N N N Okullari iglevsel olarak |
| destekleyen olusum |
I MiLLT EGiTIM BAKANLIGI \ y Bagli olunan iist idare |
I vALILIK ilin mlki idari amiri |
I' KAYMAKAMLIK N N Vi ilce miilki idari amirleri I
I'BELEDIYE N N Vi Yerel ybnetim otoritesi I
i MESLEK YOKSEKOKULU J J J | Egitim &gretime bilimsel destek i
- saglayan ust egitim kurumu -
! HAYIRSEVERLER N i Géniilli hizmet saglayicilar H
1 SIVIL TOPLUM KURULUSLARI \ \ N i Goniilli egitim destekcileri H
i Egitim 6gretimle ilgili saglik, i
| SPOR KULUPLERI N givenlik, sosyal, ulasim..vb I
I alanlarda hizmet sunan kamu I
L kurumlari 1
i Egitim 6gretimle ilgili saglik, |
| iLCE EMNIYET MUDURLUGU v givenlik, sosyal, ulagim..vb I
I alanlarda hizmet sunan kamu I
1 kurumlari 1
i o Egitim 6gretimle ilgili saglik, |
| CINARCIK TOPLUM SAGLIGI J N giivenlik, sosyal, ulasim..vb I
I MERKEZI alanlarda hizmet sunan kamu I
1 kurumlari 1
i Hizmetlerin duyurulmasinda ve i
| BASIN \ \ N i farkindalik olusturmada katki I
L e e e e e e e e e o i e e SRR KUTUMN )

12



Kurumumuzun en dnemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anketler uygulanmigtir. Anketlerde dgretmenler, 6grenciler ve veliler igin 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

- Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismasi verileri matbu ve Google formlar

araciligiyla uygulanmistir. Sonuglar yorumlanarak asagida verilmistir.

- Ogrenci Anketi Sonuglari
Okulumuzda egitim goren 160 6grencimiz mevcuttur. Rastgele secilen 50 6grencimize

uyguladigimiz anket sonuglari asagidadir.

KATILMA DERECESI
E
2 £
u=) MADDELER % = £ GRAFIK
X -= S5
«: 518 El§
= ] c = >
£i > o P E
D = £ d =
o @i 9 GG
X i X i i i
sonuglar
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
1 o 45 3 2
rahatlikla goriisebilirim.
= KATILIYORUM 45 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 2
sonuglar
2 Okul miidiird ile ihtiya¢ duydugumda 4 5 4
rahatlikla konusabiliyorum.
= KATILIYORUM 41 = KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince _ _ _ _
yararlanabiliyorum.
sonuglar
4 O.kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 40 4 6
dikkate alinir.
= KATILIYORUM 40 = KARARSIZIM 4 = KATILMIYORUM &
sonuclar
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 48 2 -
= KATILYORUM 48 = KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 0O

13



Okulda dgrencilerle ilgili alinan

sonuglar

%

6 kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 43
= KATILIYORUM 43 = KARARSIZIM 6 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Ogretmenler yenilige agik olarak “
7 derslerin islenisinde gesitli yontemler 47
kullanmaktadir.
= KATILIYORUM 47 = KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Derslerde konuya gdre uygun arag ‘
8 48
geregler kullanilmaktadir.
= KATILIYORUM 48 m KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 0
sonuglar
Teneffiislerde ihtiyaglarimi ‘\
9 ) - 44
giderebiliyorum.
= KATILIYORUM 44 = KARARSIZIM 4 = KATILMIYORUM 2
sonuglar
10 : Okulun ici ve disi temizdir. 46 “
= KATILUYORUM 46 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
n - 49
yeterlidir.
= KATILIYORUM 49 = KARARSIZIM 1 = KATILMIYORUM O
sonuglar
12 Okul kantininde satilan malzemeler 42

saglikli ve giivenlidir.

e

= KATILIYORUM 42 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 5
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
klturel faaliyetler diizenlenmektedir.

38

sonuglar

A\

= KATIUYORUM 38 = KARARSIZIM 7 = KATILMIYORUM 5

Yorum: Ogrenci anketini inceledigimizde, genel itibariyle 6grencilerimizin okulumuzdan
memnun olduklari dikkati ¢cekiyor. Kurum olarak 6grencilerimizin istek ve donerilerinin dikkate alinmasi,
sanatsal ve kiiltiirel olarak gelismelerini saglayacak firsatlar hazirlamada gelistirmeyi hedefliyoruz.

- Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulumuzda 21 6gretmen mevcuttur. Tim Ogretmenlerimiz uyguladigimiz anket sonuglari

asagidadir.
KATILMA DERECESI
E
z £
© > g
(',=, MADDELER % = € GRAFIK
x = S
i Ei 81 E!E
= s c o >
Ei > @i 21 E
£ = £ o =
] -— ] o -
@ Q4 —_ L Q4
X IoN 1N N g
sonuglar
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin ‘
1 14 3 4
katiimiyla alinir.
= KATILIYORUM 14 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 4
sonuglar
Kurumdaki tim duyurular g¢alisanlara ‘
2 PR 12 5 4
zamaninda iletilir.
= KATILIYORUM 12 = KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 4
sonuglar
3 Her tiirli ddillendirmede adil olma, 17 3 2 “
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
= KATILIYORUM 17 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 2
sonuglar
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak 20 1 _ ‘
gorurim.
= KATILIYORUM 20 = KARARSIZIM 1 = KATILMIYORUM O
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme

sonuglar

~

5 imkani tanimaktadir. 18
= KATILIYORUM 18 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM 0
sonuglar
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden l
6 . . 14
yeterli donanima sahiptir.
= KATILIYORUM 14 = KARARSIZIM 4 = KATILMIYORUM 3
sonuglar
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 19 l
kilturel faaliyetler diizenlenir.
= KATILIYORUM 19 = KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 0O
sonuglar
Okulda égretmenler arasinda ayrim ‘
8 20
yapilmamaktadir.
= KATILIYORUM 20 = KARARSIZIM 1 = KATILMIYORUM O
sonuglar
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde ‘
9 olumlu etki birakacak galismalar 15
yapmaktadir.
u KATILIYORUM 15 = KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi ‘
10 : disiincelerin iretilmesini tesvik 16
etmektedir.
= KATILIYORUM 16 = KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 3
sonuglar
Yoneticiler, okulun vizyonunu, ‘
11 : stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 15
vs. calisanlarla paylasir.
= KATILIYORUM 15 = KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin ‘
12 : kullanimina tahsis edilmis yerler 18

yeterlidir.

= KATILIYORUM 18 m KARARSIZIM 0 = KATILMIYORUM 3
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

sonuglar

\

= KATILIYORUM 14 m KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 2

Yorum: Ogretmen anketini inceledigimizde, 6gretmenlerimizin okulumuza aidiyet hislerinin
yiiksek olmasi dikkati gekiyor. Kurum olarak dégrencilerimizin istek ve dnerilerinin dikkate alinmasi,
duyurularin yerinde ve zamaninda yapilmasi, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak

ortamlar yaratmayi hedefliyoruz.

- Ogrenci Anketi Sonuglari

Okulumuz 150 6grenci velisine sahiptir. Rastgele secilen 50 6grenci velisine uyguladigimiz

anket sonuclari asagidadir.

KATILMA DERECESI
£
g £
© = g .
(',=, MADDELER % > £ GRAFIK
'S = S
e S i Ei &
= ] c = =
Ei > 9 0 E
wi =i Ei P =
Q T —_ L T
X X b4 X X
sonuglar
ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla '
1 rahatlikla gérusebiliyorum. 45 5 -
= KATILIYORUM 45 m KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM O
sonuglar
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ‘
2 6greniyorum. 30 5 15 (
= KATILIYORUM 30 = KARARSIZIM 5
= KATILMIYORUM 15
sonuglar
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik .
3 i hizmeti alabiliyorum. 10 8 i 32 ‘
mKATILYORUM 10 = KARARSIZIM 8
= KATILMIYORUM 32
sonuglar
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate \‘
4 aliniyor. 41 3 6
= KATILIYORUM 41 = KARARSIZIM 3 = KATILMIYORUM &
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

sonuglar

AN

5 islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 40 5
= KATILIYORUM 40 = KARARSIZIM 5 = KATILMIYORUM 5
sonuglar
Okulda yabanci kisilere kargi gtivenlik ‘
6 6nlemleri alinmaktadir. 48 -
® KATILIYORUM 48 = KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM O
sonuglar
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 gorislerimiz dikkate alinir. 37 6
= KATILIYORUM 37 = KARARSIZIM 7 = KATILMIYORUM &
sonuglar
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip 7 35
ediyorum.
u KATILIYORUM 7 m KARARSIZIM 8 m KATILMIYORUM 35
sonuglar
Gocugumun okulunu sevdigini ve \‘
9 dgretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 47 1
= KATILIYORUM 47 m KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 1
sonuglar
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
10 : donanima sahiptir. 39 5
= KATILIYORUM 39 = KARARSIZIM 6 = KATILMIYORUM 5
sonuglar
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. \
1" 45 3
u KATILIYORUM 45 m KARARSIZIM 2 = KATILMIYORUM 3
sonuglar
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
12 : yeterlidir. 36 5

u KATILIYORUM 36 m KARARSIZIM 9 = KATILMIYORUM 5
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sonuglar

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 32 7 n

KATILIYORUM 32 KARARSIZIM 7

KATILMIYORUM 11

Yorum: Veli anketlerini inceledigimizde, 6grencilerimiz gibi velilerimizin de okulumuzdan
memnun olduklari dikkati cekiyor. Fakat kendimizi tanitmada, veli ile iletisimde kendimizi
gelistirmemiz gerekiyor. Velilerimizin 6zellikle rehberlik hizmetleri, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
beklentileri oldugunu biliyoruz.

2.4. GZFT (Giigll, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katiiml bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glgli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

- igsel Faktorler

Glcld Yonler

Kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Devam/Devamsizlik oranlari

Kurum kiilturd

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletigimi
is birlikgi faaliyetler

Destek Personel sayisi

Veliler Etkinliklere katilim ve tegvik
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Bina ve Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sosyal etkinliklere elverigli mekan
Oyun Alani

Cok Amacli Salon

Akilli tahta
Donanim Fen laboratuvari

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siiregleri

iletisim aglar
Toplantilar
Kermes ve Hayir Carsisi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar

Gegici sireli istihdam

Veliler

Biling diizeyinin disiikliigi
Bolinmiis aile profili

Bina ve Yerleske

Spor salonu

Donanim

Akilli tahta altyapisinin hazir olmamasi
Orta ve lise kademesinin ayni binada olmasi

Butce

Butce talepleri

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

- Digsal Faktorler

Okul miidiirti/miidirligi kapsam alani diginda kalan faktérler ise digsal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanlik
orglitl, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel

gruplar niteligindedir.

Firsatlar
ZU : — s
Lise egitimine verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

intiyaglara uygun projeler




Egitime ayrilan kaynak

Sosyal medya ve iletisim araclan

Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Kiilturel zenginlik
Sosyolojik Ulasim avantaj

Doga sporlarina miisait alanlar
Teknolojik Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Tekr.\olo.jlnln hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

2.4. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari

Kurumsal iletisim

qula Uyum, Alistirma

Sosyal, Kiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Yabanci Ogrenciler

Sinif Tekrari

Donanim

Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri

is ve Okul Giivenligi

Ders arac gerecleri




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Ayrilmis ebeveynlerin ¢ocuk psikolojisine etkisi

2.TEMA: EGITIM VE GGRETIMDE KALITE
1 Okuma kiiltiri ve sanatsal faaliyetler
2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3 Okul sagligi ve hijyen
4 Okul givenligi
5 Yabanci dil yeterliligi
6 Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin édillendirilmesi, motivasyonu
2 idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
3 Birlikte calisma kiiltiiri ve isbirligi
4 Ogretmen ve personel siirekliligi
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MISYON VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o©grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Cinarcik Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak;
Yaradilis amaci dogrultusunda diisiinen ve yasayan nesiller yetistirmektir.

3.2. VizYONUMUZ

Odrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip ruhuna sahip,
cagdas, ulusal ve evrensel degerlerde éncii bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIzZ

- Okuma, dinleme, ardindan disinme
- Duygudaslik ve giiler yizlilik

- SUkdr ve iyi niyet

- Yenilik

- Paylasimcilik

- Vicdan, iman ve nasihat
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, yabanci dgrencilerin egitimi ve egitime etkisi

kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratefjik Amag I:

Ogrencilerimizin devamsizlik ve ge¢ kalma gibi sorunlarini en aza indirgeyen, 6grencilerin uyum
ve alisma sorunlarini gideren, yabanci uyruklu 6grencilerimizin kolaylikla adapte oldugu etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef I.1:

Ogrencilerimizin devamsizlik ve geg kalma gibi sorunlari en aza indirgenecek, uyum ve alisma
sorunlari giderilecek, yabanci uyruklu 6grencilerimizin kolaylikla adapte olmasi saglanacaktir.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No o .
GOSTERGESI 2018 2019 i 2020 : 2021 i 2022 i 2023
Okula yeni baslayan
PGlla : ogrencilerden alistirma % 15 % 20 % 25 % 30 % 40 % 50
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim 6gretim déneminde 20
PG.1.1Lb giin ve iizeri devamsizlik yapan % 4 % 4 % 3 % 3 % 2 % 2
6grenci orani (%)
Bir egitim 6gretim déneminde 20
PG.Lc. i giin ve {izeri devamsizlik yapan %10 % 8 %7 % 6 %5 % 5
yabanci 6grenci orani (%)
1. egitim-6gretim déneminde
roata, | deamai ekt e %5 e %3 L %3 %2 %
6grencilerin orani (%)
2. egitim-6gretim déneminde
SO s %7 %6 | w6 | %5 | 45 %4
ogrencilerin orani (%)
PG145.  Tasarim ve beceri atblyesi sayisi 0 0 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit yaptiran o6grencilerin uyum haftasina . . "
111 i katimlarini  tesvik etmek igin galismalar Okul Id?r?SI ve Stratejik 01 Eyliil-20 Eylul
Plan EKkibi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken i Miidir ve Muidir i ..
11.2 . 1 Tim Yil
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel Madar ~ Yardimeisi ~ ve
113 avlik toplant \)/Iep Srii ?neler apilacaktir Sinif Rehber i Her ayin son haftasi
y P gorus yap : Ogretmenleri
114 Duyuru ve  bilgilendirme  amaciyla  SMStyiiiicvaraimers: Tim Yil
Bilgilendirme sistemi kullanilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her bireye ulusal ve uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiliven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basari diizeylerini siirekli takip ve
degerlendirme calismalari ile stratejik plan siirecinde hedeflenen seviyeye cikarilacaktir.

Performans Gdstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0} o .
GOSTERGESI 2018 2019 § 2020 : 2021 } 2022 i 2023
PG.1la Yapilan deneme sinavlari sayisi 6 6 8 8 9 10
Okul biinyesinde yiiriitilen
PGLb egzersiz galismalari sayisi 2 3 3 3 4 4
PG.11.c. Meslek tanitim gcalismalari 1 1 2 2 2 2
TUBITAK, EBA, E-Twinning vd.
PEILE o atar 2 3 3 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik ve mesleki derslere ydnelik deneme i Muddr, Madir: ..
111 oy Tim Yil
sinavlari yapilacaktir. Yardimcisi, Ogretmenler
112 Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik egzersiz Mydur Yardimcisi, Ekim-Kasim
calismalari yapilacaktir. Ogretmenler
Midiir, Midur
113 :Yiligcinde meslek tanitim giinleri diizenlenecektir. : Yardimcisi, Okul-Aile : Mart-Nisan
Birligi
Ogretmen ve 6grenciler TUBITAK, EBA, E-Twinning i Miidir Yardimcisi, i ...
114 . . . - Tim Yil
vd. calismalar konusunda tesvik edilecektir. Ogretmenler
Stratefjik Amag 2.2:
27

Okulumuzun sosyal ve kiltirel aktivitelerini gelistirmek.




Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin kendilerini daha mutlu ve vyeterli hissetmelerini saglayacak, basarma

duygusunu tadacaklari calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No .. A
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 : 2021 | 2022 : 2023
Diizenlenen ve Katilinan kiiltiirel
Pe1la faaliyet sayisi 4 7 8 8 9 10
Gergeklestirilen gezi ve gozlem
PGLD faaliyetleri 5 6 6 7 8 10
PGALc i Agilan kurs ve kuliip sayisi 15 15 17 18 20 20
Akademisyen, yazar ve sanatgi
PeALd. | ot - 2 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. : Ders disi etkinlikler diizenlenecek. glfm Idaresi Ve Tim vil
gretmenler
—_— o T Sosyal etkinlikler: __..
11.2 : Kiiltir ve doga gezileri diizenlenecek. kurulu, Okul idaresi Tim yil
- .. Miidir ve Midir .
113 : Cesitli kullip ve kurslar agilacak. Yardimeisi Ekim-Kasim
114 Cesitli alanlardan akademisyen, yazar ve sanatgl i Sosyal etkinlikler Tiim il
o davetleri yapilacaktir. kurulu, Okul idaresi y

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

alanindaki faaliyetler yer almaktadir.
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Bu tema kurumun kapasite ve enerjisini en list seviyeye c¢ikartma amaciyla yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda kurumsal iletisim ve yonetim, donanim, sagliga uygunluk ve is ve okul glivenligi

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliglendirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1



Daha etkin ve kolay ulasilabilir bir okul idaresi tesis edilecek, donanim eksiklerini gidermek igin
Milli Egitim ve hayirseverler ile gorusiilecek, is ve okul temizligi, glivenligi en list seviyeye
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 i 2021 i 2022 : 2023

Po1ta | Ve ve Sdrencimemnuniyet %78 %80 i %85 i %87 i %90 i %95
PGLLb i Calisan memnuniyet orani (%) % 95 % 96 % 96 % 97 % 98 % 98
PG Okul temizliginden memnuniyet % 86 % 89 % 90 % 92 % 92 % 93

.1LL.C. orani (%) (\] (] (] (] (] (]
P11, Sraurtlg&\;enliginden memnuniyet % 71 %75 %78 % 80 % 81 % 85

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki veli, 6grenci ve tiim calisanlarimiza
111 iyonelik olarak temizlik temali bilgilendirme
toplantisi yapilmasi saglanacaktir.

Midir ve Miidiir : Her Egitim Ddneminin
Yardimcisi ilk Ayi

Okulumuzdaki veli, 6grenci ve tiim galisanlarimiza
112 :yonelik olarak okul sagligi ve giivenligi konulu
anketler uygulanacaktir.

Midir ve Midir

Yardimeisi Kasim ve Nisan Aylari

113 Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik okul idaresini i Miidiir ve Muduar

degerlendiren memnuniyet anketleri yapilacaktir. § Yardimcisi Nisan
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MALIYETLENDIRME

4. BOLUM



2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

o e e et et et e e e e -
| |
| Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 { Toplam |
| |
| |
| I
: Genel Biitge 5000 5000 5000 5000 5000 25.000 :
| |
| |
Valilikl Belediyeleri
| Valilikler ve Belediyelerin 500 1000 1000 2000 2000 6500 I
I Katkis I
| |
| |
I Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 I
| [
| |
I TOPLAM: 15.500 16.000 16.000 17.000 17.000 81.500 I
L d
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5. BOLUM



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme cgalismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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