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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmayi hedefleyen, 6ziine
insani koyarak iyi bir hukukgu, iyi bir miihendis, iyi bir doktor degil; iyi bir insan olmaya ¢alismayi ilke
edinmigtir.

Kalite kdltlrimuzi gelistirmek igin egitim ve Qgretlm basta olmak (lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, topI iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmistir. ‘

Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en bu mamwlmzca liseye gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere |§thﬂtaﬂ, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotirecek vicdan sahibi gﬁ r yet|§;1rme Idare ve ozretmen kadrosuyla bizler, ¢caga ayak

uydurmus, yeniliklere agik, TGirk kﬂﬁ;yet@tlrmeyl ilke edindik.
once durum tespiti, yani

4

da yu kseltece

Bu nedenle; Cinarcik Anadg am Hatip mwk Qlanlama ga
okulun SWOT analizi yapllarak baslanmi,s mm tum/ldarl personelln ve Ogretmenlerin

katilimiyla uzun siren bir gal@n”iﬂ o) ucuilk rrlan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden oI §an kurul tarafindan yapllrmstlr Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecﬁmstrrBu suregteqckmunfamaglarl hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani veﬁ ‘\§ta /basarl veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir ki S

mete t: tré'tasidir okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarlnamihwbmami%gerekngmeMMr belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yllsonunda gozden gegirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Abdulhalik UYANIK
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ABDULHALIK UYANIK Baskan FATMA SUNA DEMIR Baskan
GUZIN BAHAR GUVENDIK |Uye MUHAMMED RESIT YUCE  [Uye
HULYA AKDEMIR Uye ESRA KADI Uye
ELIF NAR Uye MUSTAFA ERSOZ Uye
HUSEYIN YAVUZ Uye M. MUKADDES SAGLIK  [Uye

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda iist kurumlar ve diger kurumlarla istisareler edilmis,
konularla ilgili bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistur.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,



c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6l¢tilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki cahismalar gerceklestirildikten sonra Anadolu Imam Hatip Lisesi
Miidiirliigii 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilce Milli Egitim
Midirligiine elden gotiriillerek goriis istenmistir. Gorlisler dogrultusunda son
diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

L)

% Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012 yilinda Cinarcik imam Hatip Ortaokulu olarak bugiin ilcemiz Halk
Egitim Merkezi olarak hizmet veren Cinarcik Mesleki Teknik Anadolu Lisesinin ek
binasinda agilmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili sonunda ilk mezunlarini veren
okulumuz i¢in planlanan yeni binanin ihalesi yapilmis, insa siiresi baglamistir. insa
siiresinde birtakim aksamalar olsa da 2016-2017 Egitim Ogretim yilnimn II. Déneminde
yeni binamiza tasindik. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda bakanlik karari ile Cinarcik
Anadolu Imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiis, Imam Hatip Ortaokulu da lise biinyesine
katilmistir. Okulumuz btlinyesinde hem ortaokul hem lise kademesi mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca
uygulanmis, 6ngoérdiiglimiiz hedeflerin 6nemli kismina ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin



Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan temel egitim-ortaokul seviyesine 0zgl gostergeler de yer almaktadir.
Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigini1 belirterek,
bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilecegi kanaatindeyiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tlzik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
e “Egitim-0gretim
hizmetleri,insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama,
stratejik plan

izleme- degerlendirme
streci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiritmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calismalarini
yuritmek

o jlkokul 8grencilerinin
okula kayit, sinif gegcme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari vb. ig
ve islemleri

® T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
® 652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

® 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(KabulN0:5.1.1961,RG:
12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

® 5442 Sayil il idaresi Kanunu

® 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

® MEB Personel Mevzuat Bilteni

¢ MEB Millt Egitim Muddarlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

® Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Sayi il iice MEM’in
Teskilatlanmasi 43 No’lu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

« Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
YOnergesi

® MudirlGgimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
hikimlere uygun olarak
yurlitmektedir.

® Diger kurumlarla is birligi
gerektiren galismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yuritilmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudarlagimuzin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

® Mevzuat itibariyle
O0grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Kurumumuzda bazi sinif
mevcutlari fazla olup okul
yardimci personel sayisi
yeterli bulunmamaktadir.

® Mevzuat itibariyle
Okul Mudrlerinin
yetkilerinin artirilmasi

® Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

® Sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, okula
yardimci personel
verilmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgcenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9, Madde, ve verimli kullanim1
Kontrol Kanunu ¢ 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu I.da?elermde Stratejik A 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar [Timi Plan hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumu Blitce calismalari

12. Kalkinma Plani

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Egitim Kalite Cercevesi TUmu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yil1 Sunusu TUumi Biitce ¢calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Okul ve Kurumlar i¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlama Rehberi ey Plan hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eylil 2018) Takvimi

" I MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu Teskilatina Rehberlik
Yalova i1 Milli Egitim Midirliigii 2024- Timil Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani belirlenmesi
Cinarcik flge Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttiilmesi
iIkégretim ve Tasimah Egitim Ucret Tespit Calismalari

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

QU Wb R XN TR W R

=

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

N

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

w

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- Fiziki ve Mali Destek

WONO U W

g

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

S

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Is birligi

F-Halkla iliskiler

BN e




2.6. Paydas Analizi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
trin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin triin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek
Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamstir.

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

(0) il

Miidiiriimiiz

Ogretmenler

Ogrenciler

<

L S N

B-Strateji
Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

2|

C-insan Kaynaklar:
Gelisimi

<

P

D-Fiziki ve Mali
Destek

<2

E-Denetim ve
Rehberlik

R N R

F-Halkla iligkiler

N

<~ NS

e I S S S S S S S S S S S S

B IN = [N = O[O0 [~ O |[UT [ [Q0 [N k= [C0 [N = (O [UT [ [N = |00 |NT | |UT W |0 [N [ =

s S I LSS S S S S S S S S S S S S S

N B R R

N

N
v

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmigtir. ilce Milli Egitim Mudiirliigii



yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplanti ve milakat ile gorisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yoénelik
yaptigimiz paydas toplanti ve miilakatinda 14 68retmen, 2 yonetici ve 4 personel ve
bir¢ok veli katilim saglamistir.

Paydas Goriislerinin Allnmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

lge MEM Yéneticileri [Miilakat, Toplanti [Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.[07.12.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu
Yoneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.|[07-08.12.2023  |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplant1 |[S. P. Hazirlama Ekibi 14-15.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 14-15.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplant1 [S. P. Hazirlama Ekibi 14-15.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
'Yoneticilerimiz Miilakat, Toplant1 |[S. P. Hazirlama Ekibi 14-15.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi




2.7.2. insan Kaynaklar:

FATMA SUNA DEMIR
Miidiir Yardimeisy

MERYEM MUKADDES SAGLIK
Tiirkge

ESRA KADI
Sosyal Bilgiler

ELIF NAR
Ingilizee

GUZIN BAHAR GUVENDIK
Matematik

ZEYNEP BAKIS
Arapga

MEHMET EMiN OVUNEN
V.HKL

SENER DUZGIDER
Yardimai Hizmetli

Teskilat Semasi

ABDULHALIK UYANIK
Okul Miidiiri

HULYA AKDEMIR
Matematik

ZEHRA SAKSAGAN
Din Killtiiril ve Ahlak Bilgisi

RECEP KELES
IHL Meslek Dersleri

MERL YALCIN BABACAN
Biyololji

MUSTAFA ERSOZ
Beden Egitimi ve Spor

FEYZA AK
Yardima Hizmetli

HUSEYIN YAVUZ
Fen Bilimleri

SEHA AKKIZ GUNDOGDU
Teknoloji Tasanm

MUHAMMED RESIT YUCE
Tiirk Dili ve Edebiyats

SALIHA COSKUN
Fizik

OKAN ALTUNTAS
Yardima Hizmetli



Calisanlarin Gorev Tanimlari

Calisanin Unvam

Gorev Tanimi

Okul Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetmek; okulun
giinliik isleyisini denetlemek; egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirlemek ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ¢alismak.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olmak, okulun her tiirli
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
isleri ile ilgilenmek, miidiir tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Ogretmen

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar: hazirlamak,
Ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve ddevler hazirlamak,
6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,
ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yOnetimi ile is birligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek
ve 6grencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak.

Memur

Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek
olan gorevleri yapmak, yazismalari yiiriitmek, okulda goérevli
personelin 6zliik dosyalarini tutmak ve bunlarla ilgili degisikligi
dosyalara islemek, yazi, belge, defter ve dosyalar1 dlizenleyerek
saklamak.

Hizmetli

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmak.
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idari Personelle Ilgili Bilgiler

a) Hizmet Siireleri

idari Personel Gorevi Hizmet Siiresi
Abdulhalik UYANIK Okul Midiiri 17 Y1l 5 Ay
Fatma Suna DEMIR Midiir Yardimcisi 34 Y11 03 Ay
b) Son 3 Y1l Yonetici Sirkiilasyonu
MUDUR MUDUR YARDIMCISI
YIL
Atanan Ayrilan Atanan Ayrilan
2021 - - - -
2022 - - - -
2023 - - 1 1
c) Hizmet ici Egitim Bilgileri
ABDULHALIK UYANIK -Okul Miidiirii
Faaliyet No Faaliyet Adi B?rﬂ:i‘;]gi'c Bitis Tarihi lgili Birim F“Tal:'r{let Fa;ilg"t K,‘;::L“‘
016130108 Calisanlarin Temel s 02/06/2016 | 03/06/2016 Ilge Milli Egitim Kurs Mahalli Kursiyer
Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigii
Egitimi Kursu
2017770113 4.01.04.02.007 - Yangin 21/11/2017 | 21/11/2017 il Milli Egitim Kurs Mahalli Kursiyer
Egitimi Kursu Midiirliigi
2006330440 OZEL EGITIMI GELISTIRME 04/12/2006 08/12/2006 il Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
VE YAYGINLASTIRMA Miidiirliigii (Serbest)
SEMINERI
2010130027 Topyekiin Savunma Sivil 12/02/2010 | 13/02/2010 1l Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Hizmetleri Egitim Midurligi (Serbest)
Semineri
2013130019 Muhakkiklik Semineri 07/02/2013 | 08/02/2013 11 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
Midirlagi (Serbest)
2017130066 Dokiiman Yo6netim 20/02/2017 | 21/02/2017 ilge Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Sistemi Kullanic1 Egitim Miidiirliigii (Serbest)
Semineri
2020000229 Proje Danigmanhigi 01/04/2020 | 18/04/2020 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Semineri Yetistirme ve (Serbest)
Gelistirme Genel
Midiirlagii
2022770108 | Cocuklara Yénelik Thmal 15/06/2022 | 15/06/2022 11 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
ve Istismarm Onlenmesi Midirligi (Serbest)
Semineri
2019770111 | Okul Tabanh Afet Egitim | 30/10/2019 | 31/10/2019 Il Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Semineri Miidiirliigii (Serbest)
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024770019 4.01.04.02.044 - Etik 27/02/2024 | 27/02/2024 11 Milli Egitim Seminer Mahalli | Kursiyer
Egitimi Semineri Midirligi (Program)
2022000853 4.01.02.05.002 - Fatih 23/05/2022 | 27/05/2022 | Yenilik ve Egitim Seminer Merkezi | Kursiyer
Projesi Okullar Envanter Teknolojileri Genel | (Program)
Giris Modiili Kullanimi Midirligi
Semineri
2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman 18/07/2022 | 05/09/2022 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Ogretmenlik Egitim Yetistirme ve (Program)
Programi Semineri Gelistirme Genel
Miidiirliigii
2022770081 | 4.01.03.03.031 - Yonetici | 23/05/2022 | 27/05/2022 11 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
Gelistirme Program Midurligi (Program)

Semineri 2
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Fatma Suna DEMIR- Miidiir Yardimcisi

Faaliyet . Baslangi¢ Bitis + Faaliyet . .. _—
No Faaliyet Ad1 Tarihi Tarihi Ilgili Birim Tiiri Faaliyet Tipi | Katilim Tiirii
2016550589 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 22/04/2016 | 29/04/2016 Ilge Milli Egitim Kurs Mahalli Ku rsiy er
Temel is Saghg: ve Giivenligi Miidiirligii
Egitimi Kursu
2017550341 4.01.03.01.032 - Dokiiman 06/03/2017 | 09/03/2017 Tlge Milli Egitim Kurs Mahalli Ku rsiye r
Yonetim Sistemi Kullanict Midiirlagii
Uygulamali Egitim Kursu
017550743 4.01.03.01.023 - Protokol 18/12/2017 | 22/12/2017 Tlge Milli Egitim Kurs Mahalli H
Kurallar1 Kursu Miidiirligi Kursi yer
2018550764 4.01.04.02.007 - Yangin 11/04/2018 | 11/04/2018 Ilge Milli Egitim Kurs Mahalli H
Egitimi Kursu Miidiirligii Kursi yer
2018551235 2.01.01.02.029 - Kapsayici 24/10/2018 | 31/10/2018 Ilge Milli Egitim Kurs Mahalli Ku rsiye r
Egitim Yoneticilerin Egitimi Midiirlagii
Kursu
2021770025 4.02.02.01.001 - ilk Yardim 02/06/2021 | 02/06/2021 11 Milli Egitim Kurs Mahalli H
Egitimi Kursu Midirligi Kursi yer
2007450115 Beyin Firtiasi Semineri 28/04/2007 | 28/04/2007 11 Milli Egitim Seminer Mahalli H
Miidiirligii (Serbest) Kursi yer
009650239 Ozel Bgitim Semineri 01/09/2009 | 05/09/2009 11 Milli Egitim Seminer Mahalli H
Miidiirligii (Serbest) Kursi yer
013030145 EKOLOJIK 02/12/2013 | 04/12/2013 11 Milli Egitim Seminer Mahalli Ku rsiyer
OKURYAZARLIK Midirlugi (Serbest)
SEMINERI
2024770020 | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 28/02/2024 | 28/02/2024 11 Milli Egitim Seminer H H
Semineri Miidiirligi (Program) Mahalli KUFSIYGF
2022001050 3.03.01.02.003 - 18/07/2022 | 25/09/2022 Ogretmen Seminer i H
Basogretmenlik Egitim Yetistirme ve (Program) Me rkez I Kursi yer

Programi Semineri

Gelistirme Genel
Midiirlagii
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a) Hizmet Siireleri

Ogretmenlerle ilgili Bilgiler

Ogretmenin Adi Bransi Kadro Durumu Hizmet Siiresi
Soyadi
AHMET TALHAKONYALI M.evslek der§1 Kadrolu 4 y1l 9 ay
O0gretmeni
Zehra SAKSAGAN DKBO Kadrolu 9y11 0 ay
Elif NAR Ingilizce Kadrolu 9 YIL 4 AY
Esra KADI Sosyal Bilgiler Kadrolu 08 yil 5 ay
M.Mukaddes SAGLIK Tlrkce Kadrolu 26 yil
Hiiseyin YAVUZ Fen Bilimleri Kadrolu 21 yil 6 ay
Hiilya AKDEMIR Matematik Kadrolu 8 yil 7ay
Muhammet Resit Tiirk Dili ve
YUCE Edebiyati Kadrolu 20yil 5 ay
Gilizin Bahar .
GUVENDIK Matematik Lise Kadrolu 22 YIL5 ay
Mustafa ERSOZ Beden Egitimi Kadrolu 18 y1l 4 ay
Meral Yalgin . .
Babacan Biyoloji Kadrolu 8yl 4 ay
Saliha COSKUN Fizik Kadrolu 22yl 1ay
Seha AKKIZ .
GUNDOCDU Teknoloji ve Tasarim Kadrolu 16 y1l 4 ay
Meslek dersi
Recep KELES ML Kadrolu 27 yil 7 ay
b) Son 3 Yil Ogretmen Sirkiilasyonu
YIL Atanan Ayrilan
2021 - -
2022 1
2023 3 1
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c) Hizmet ici Egitim Bilgileri

Ahmet Talha KONYALI- Meslek Dersleri Ogretmeni

Faaliyet No Faaliyet Ad1 B?;::;lgilc Bitis Tarihi | ilgili Birim F‘,’rai:‘ri.'.let Fa;i'get KiT‘fl‘l'_'um
Ogretmen
2.01.01.02.033 - Miize Yetistirme ve . .
2021000009 I 11/01/2021 24/01/2021 Gelistirme Kurs Merkezi Kursiyer
Egitimi Kursu G
enel
Midirlugi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Ogretmen
Egitim Siirecinde, Tasarim Yetls?mpe ve . .
2021000124 . > 11/01/2021 22/01/2021 Geligtirme Kurs Merkezi Kursiyer
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu Genel ..
Miidiirligii
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Yetistirme ve
2021000125 Tabanli Afet Egitimi 11/01/2021 15/01/2021 Gelistirme Kurs Merkezi Kursiyer
Kursu Genel
Miidirlugi
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Ogretmen
Araglari ile Dijital Yetistirme ve . .
021000137 o . 01/02/2021 19/02/2021 Gelistirme Kurs Merkezi Kursiyer
Ogretim Materyali Genel
Hazirlama Kursu Miidiirliigi
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Isg IIge Milli Egitim . .
2016343356 Saghi ve Gitvenligi 13/12/2016 | 14/12/2016 Miidiirligi Kurs Mahalli | Kursiyer
Egitimi Kursu
Ogretmen
Aday Ogretmen Yetistirme Yetistirme ve Seminer
020000606 Programi Uzaktan Egitim 28/12/2020 17/01/2021 Gelistirme Merkezi Kursiyer
L (Serbest)
Semineri Genel
Miidiirligii
day Ofpn Yeginme (s . (|
021000134 gretmentikle llglt 25/01/2021 | 31/01/2021 Gelistirme EMINET 1 Merkezi | Kursiyer
Mevzuat Uzz_lkta_n Egitim Genel (Serbest)
S Midiirliig
2.02.04.02.006 - Cocuk IIge Milli Egitim . .
2018342413 ihmal ve istismari Kursu 14/05/2018 | 18/05/2018 Miidﬁrliiggij Kurs Mahalli Kursiyer
2018344265 | +01:03:02:006 - Liderlik | 15 5018 | 18/04/2019 | !LMilli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Kursu Midirligi
2.01.01.02.032 -
Kapsayici Egitim
Baglaminda Okul 11 Milli Egitim . .
2019342796 Yf)net?cilerinin Mesleki 25/07/2019 | 29/07/2019 Miidﬁrl%igii Kurs Mabhalli Kursiyer
Becerilerinin Gelisimi
Egitimi Kursu
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Yetistirme ve
2020000235 Tabanl Afet Egitimi 13/04/2020 | 25/04/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Kursu Genel
Miidiirligii
Ogretmen
1.01.01.08.006 - Siber Yetistirme ve
2020000250 Giivenlige Giris Egitimi 27/04/2020 | 10/05/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Kursu Genel
Miidiirligii
Ogretmen
2.01.01.02.033 - Miize Yetistirme ve
2020000252 U 04/05/2020 | 17/05/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Egitimi Kursu
Genel
Miidiirligii
1.01.01.06.008 - Flutter Ogretmen
ile Mobil Uygulama Yetistirme ve
2020000257 L 18/05/2020 | 07/06/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Gells}lrme Uzaktan Genel
Egitim Kursu Miidiirliigii
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Muhammed Resit YUCE- Tiirk Dili ve Edebiyat bilgisi Ogretmeni

. . Baslangi¢ e . oL Faaliyet | Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2.02.08.11.001 -
Cahiganlarin Temel is flge Milli Egitim . .
2016550476 Sagl ve Givenligi 06/04/2016 | 07/04/2016 W Kurs Mahalli | Kursiyer
Egitimi Kursu
2.01.03.01.001 - Ogretmen
Osmanl Tiirkgesi Yetistirme ve . -
2022000359 Uzaktan Egitim (Temel 03/10/2022 | 14/10/2022 Gelistirme Genel Kurs Merkezi | Kursiyer
Seviye) Kursu Midirlagi
Ogretmen
1.01.01.05.020 - Pardus Yetistirme ve . .
2022001546 Syl 14/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Genel Kurs Merkezi | Kursiyer
Miidurligii
4.01.01.02.001 - AB SN T]E T
N 11 Milli Egitim . .
2023770034 Projeleri Hazirlama 23/01/2023 | 27/01/2023 A Kurs Mabhalli | Kursiyer
. . Midirlugi
Teknikleri Kursu
UYUM EGITiMI flge Milli Egitim Seminer ) .
2014550597 SEMINERI 29/09/2014 | 01/10/2014 Midiirligii (Serbest) Mabhalli | Kursiyer
2.01.03.01.171 - 1. B A
Ortadgretimde Sinuf I¢i BN Seminer
2024980321 g : 13/01/2024 | 14/01/2024 Genel Merkezi | Kursiyer
Degerlendirme o ) (Program)
L Midirlugi
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki .
e Ogretmen
Galigma - Gevriny Fi Yetistirme ve Seminer
2021001122 Ogrenmede Olgme- 22/11/2021 | 23/11/2021 oty Merkezi | Kursiyer
- . Gelistirme Genel | (Program)
Degerlendirme R,
L Midurlagi
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Ogretmen
2021001126 Cahsm g 18/11/2021 | 23/11/2021 | Yetistirmeve | Seminer | oo i | gursiver
Kurallar1 Uzaktan Gelistirme Genel | (Program)
Egitim Semineri Midurlagi
2.01.03.01.039 - Okuma Ogretmen
Kiiltiiriinde Anadolu Yetistirme ve Seminer . -
2022001601 Mektebi Yazar Okuma 19/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Modeli Egitimi Semineri Miidirlagi
2.02.04.080 0 AT Ye?tigrt??r?leenve Seminer
2022000396 isaret Dili Uzaktan 31/10/2022 | 06/11/2022 N Merkezi | Kursiyer
Esiti iy Gelistirme Genel | (Program)
gitim Semineri -2 L L
Midurlagi
1.01.01.08.016 - Dijital Ogretmen
Okuryazarlik ( Bilgi ve Yetistirme ve Seminer . .
2022000755 internet Okuryazarhg) 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Midurlagi
1.02.03.02.004 - Duygu Ogretmen
Diizenleme (Ofke ve Yetistirme ve Seminer . -
2022000756 Stres Yonetimi) 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Midirlagi
2.01.03.01.025 - Tiirk goremmen
2022000765 Mangalasi Egitimi 09/04/2022 | 17/04/2022 oy Merkezi | Kursiyer
L2 Gelistirme Genel | (Program)
Semineri e e
Midirligi
1.01.01.06.023 - Ogretmen Seminer . .
2022001014 Egitimde Web 2.0 21/06/2022 | 26/06/2022 Yetistirme ve (Program) Merkezi | Kursiyer
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Araglar1 Kullanimi
Semineri 2

Gelistirme Genel
Midurlagi

1.02.03.02.005 -

Ogretmen
Yetistirme ve

Seminer

2022001015 Kendlllk'Ces?retl 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri e e
Midurlagi
1.02.03.02.006 - Yeotigrteixt“ﬁzlzle Seminer
2022001016 Merhamet ve 25/06/2022 | 26/06/2022 oty Merkezi | Kursiyer
L Gelistirme Genel | (Program)
Yavaslamak Semineri e e
Midirlagi
2.01.01.02.065 - Neuro Ygtigrgiﬁinve Seminer
2022001017 | Linguistic Programming | 18/06/2022 | 26/06/2022 oty Merkezi | Kursiyer
- LS Gelistirme Genel | (Program)
(NLP) ye Giris Semineri e e
Midirligi
20101.02.068 - Yetitrmeve | Seminer
2022001019 Ogretmenin Fabrika 25/06/2022 | 26/06/2022 oty Merkezi | Kursiyer
R Gelistirme Genel | (Program)
Ayarlar1 Semineri e e
Midirlagi
Ogretmen
1.05.01.01.008 - Satrang Yetistirme ve Seminer . .
2022001572 Egitim [ T 13/11/2022 | 20/11/2022 DRI - Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Midirligi
2.01.03.01.026 - Cépiin Ygtigrgiﬁi“ . —
2022001595 Yolculugu ve Geri 19/11/2022 | 20/11/2022 ety M Merkezi | Kursiyer
e Ll Gelistirme Genel | (Program)
Dontligiim Semineri o et
Midirligi
Ogretmen
1.05.01.01.009 - Satrang Yetistirme ve Seminer . .
2022001573 Exitif R I 13/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Miidiirligii
2.01.03.01.042 - Oyun Ogretmen
Terapisinin Egitim Yetistirme ve Seminer . .
2023000633 Ortamnda Kullanm 14/01/2023 | 15/01/2023 Gelistirme Genel | (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Midurlagi
2.01.03.01.137 - Okul Ortadgretim Seminer
2023003856 Kiiltiirtintin 24/06/2023 | 25/06/2023 Genel Merkezi | Kursiyer
e : - e T (Program)
Gelistirilmesi Semineri Midirligi
2.01.03.01.148 - Ortadgretim Seminer
2023003861 Genglerle iletisim 24/06/2023 | 25/06/2023 Genel Merkezi | Kursiyer
S o (Program)
Semineri Midurligi
2.02.04.01.071 - Ozel Ogretmen
2023003870 | YetenekliOgrencilerin |\ 0o | e 06 003 | Yetistimeve | Seminer |0 g Goer
Ayirt Edici Ozellikleri Gelistirme Genel | (Program) y
Semineri Miidirlagi
2.01.03.01.132 - O
Twinning, Ol Seminer
2023007716 f 18/11/2023 | 19/11/2023 Genel Merkezi | Kursiyer
Erasmus+Proje ve Miidirlizi (Program)
Etkinlikleri Semineri uduriugt
2023007735 2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Ortadgretim Seminer
Rehberlik 18/11/2023 | 19/11/2023 Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Koordinasyon Egitimi Midurlagi 8
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer . .
2023007736 Ogretmen[E ST R 16/11/2023 | 19/11/2023 ek c A NG Merkezi | Kursiyer

Semineri

Miidirlagi
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Elif NAR- Ingilizce

. . Baslangi¢ o i £ g Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2010560164 | TEMEL EGITIM KURSU | 16/10/2010 | 07/11/2010 | I Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer

Midurlagi
 PATIHPROJEST I Milli Egitim
2012560125 | EGITIMDE TEKNOLOJI | 01/10/2012 | 08/10/2012 Mﬁdiirl%j“ij Kurs Mabhalli Kursiyer
KULLANIMI KURSU &
4.01.04.02.007 - il Milli Egitim . .
2017770113 Yangin Egitimi Kursu 21/11/2017 | 21/11/2017 Miidirlagi Kurs Mahalli Kursiyer
2.02.07.01.001 - il Milli Egitim . .
2019770060 Oryantring Kursu 20/06/2019 | 24/06/2019 Midiirligi Kurs Mahalli Kursiyer
OZEL EGITIM ilge Milli Seminer
2016770080 HIZMETLERI 16/05/2016 | 17/05/2016 Egitim (Serbest) Mabhalli Kursiyer
SEMINERI Miidiirliigii
Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci il Milli Egitim Seminer . .
2019770130 Damsma Ogretmen 13/11/2019 | 14/11/2019 Mudiirliga (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 5 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Genel (Program)
Bilgilendirme Semineri Midiirligi
2.02.06.02.071 - Ogretmen
Mesleki Calisma - Yetistirme ve Seminer
2021001122 | Cevrim i¢i Ogrenmede | 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme O Merkezi | Kursiyer
Olgme-Degerlendirme Genel 8
Semineri Midirligii
2.01.01.02.065 - Neuro Ogretmen
Linguistic pEogrme ve Seminer
2022001017 . 18/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Programming (NLP) ye Genel (Program)
Giris Semineri Midiirliigii
1.02.04.01.015 - Ogretmen
Baslangi¢ Diizeyi bl b Seminer
2022001565 ; i 17/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Piyano Egitimi Genel (Program)
Semineri Miidiirligi
Ogretmen
2.01.03.01.101 - Yetistirme ve Seminer
2023002452 Zaman Yonetimi 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
e (Program)
Semineri Genel
Midirlugi
2.01.03.01.102 - Ogretmen
Erasmus+Genel Yetistirme ve Seminer
2023003836 Bilgilendirme ve 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
PR (Program)
Erasmus+ Okul Egitimi Genel
Semineri Midurligi
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Meral Yalcin BABABCAN- BIYOLOJi

. . Baslangi¢ .. - + TP Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiiri Tipi Tiirii
Temel Egitim flce Milli
2012540124 Kursu(ileri bir tarihe 10/11/2012 | 02/12/2012 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer
ertelendi) Midirligi
Hazirlayic1 Egitim il Milli Egitim ) .
2012540125 Kursu 08/12/2012 | 26/01/2013 Midirligi Kurs Mabhalli Kursiyer
} . flge Milli
IS SAGLIGI VE o . .
2015770116 GUVENLIGI KURSU 15/06/2015 | 15/06/2015 .].E‘:g'l.tll’.rjlv i Kurs Mabhalli Kursiyer
Midirligi
4.01.04.02.007 - Yangin i1 Milli Egitim . .
2017770113 Egitimi Kursu 21/11/2017 | 21/11/2017 Midiirligi Kurs Mahalli Kursiyer
OZEL EGITIM flge Milli Seminer
2016770080 HiZM]_ETLERi 16/05/2016 | 17/05/2016 Egitim (Serbest) Mabhalli Kursiyer
SEMINERI Midiirlagi
2.02.06.02.069 - .
- Ogretmen
Mesleki Calisma - -
Bellek Teorisi ve B . Seminer
2021001120 e . 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ingilizce Kelime Genel (Program)
Ogrenme Yéntemleri Yt
L Midurlagi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 A 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Genel (Program)
Bilgilendirme Semineri Midiirligii
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Turk Yetistirme ve Seminer
2022000765 Mangalasi Egitimi 09/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
s (Program)
Semineri Genel
Midirligi
2.01.01.02.065 - Neuro Ogretmen
Linguistic Yetistirme ve Seminer
2022001017 A 18/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Programming (NLP) ye Genel (Program)
Giris Semineri e 8o
Ogretmen
2.01.01.02.067 - Yetistirme ve Seminer
2022001018 Ogretmen Olmak 24/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
L (Program)
Semineri Genel
Miidiirligii
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M. Mukaddes SAGLIK- Tiirkce

. . Baslangi¢ o O | S Faaliyet Faaliyet | Katihm Belge
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi | Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii Tipi
4.01.01.02.020 -
Fatih Projesi - i1 Milli Basart
2016210309 Egitimde 30/05/2016 | 03/06/2016 Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer sar
- e Belgesi
Teknoloji Midurligi
Kullanimi Kursu
de“oelrglr:rfd‘i/fme Il Milli Seminer Katilim
2014210279 5 26/03/2014 | 28/03/2014 Egitim Mahalli | Kursiyer .
Farkindalik T e (Serbest) Belgesi
L Midirligi
Semineri
OZEL EGITIM 11 Milli Seminer Katihm
2016210220 HIZMETLERI 13/04/2016 | 29/04/2016 Egitim (Serbest) | Mahalli | Kursiyer | gl o
SEMINERI Miidiirliigii erves elges
2.02.06.02.071 - Osretmen
Mesleki Calisma - gren
T Yetistirme
Gevrim I¢i ve Seminer Katilim
2021001122 Ogrenmede 22/11/2021 | 23/11/2021 L Merkezi | Kursiyer .
Bleme- Gelistirme (Program) Belgesi
- . Genel
Degerlendirme 59, N
. Midirligi
Semineri
2.02.04.01.071 - Ogretmen
Ozel Yetenekli Yetistirme
Ogrencilerin ve Seminer . . Katilim
2023007745 Ayirt Edici 18/11/2023 | 19/11/2023 GeRtirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Ozellikleri Genel
Semineri Midirlagi
Ogretmen
ey 05 - Yeu?/térme Seminer Katilim
2022000795 | Thmal ve Istismar | 23/04/2022 | 24/04/2022 L Merkezi | Kursiyer .
7 . Gelistirme (Program) Belgesi
Semineri
Genel
Midiirlagi
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Yetistirme
Merhamet ve ve Seminer . . Katilim
2022001016 Yavlimak 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Miidiirligi
3.03.01.02.002 - Ogretmen
Yetistirme
U ve Seminer Katilm
2022001047 Ogretmenlik 18/07/2022 | 05/09/2022 ny Merkezi | Kursiyer .
o Gelistirme (Program) Belgesi
Egitim Programi
Semineri penel
Midirligi
2.01.01.02.074 - Ogretmen
Yetistirme
Sorumluluk, e Seminer Katilim
2022001577 Liderlik ve 19/11/2022 | 20/11/2022 - Merkezi | Kursiyer .
< G Gelistirme (Program) Belgesi
Degerler Egitimi
Semineri Genel
Midirlagi
Ogretmen
2.01.03.01.026 - Yetistirme
Copiin Yolculugu ve Seminer . . Katilim
2022001595 ve Geri Dénilsiim 19/11/2022 | 20/11/2022 Geligtirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Miidiirliigii
Ogretmen
2.01.03.01.080 - Yetistirme
Bagimlilikla ve Seminer . . Katilim
2023000861 Miicadele 27/01/2023 | 29/01/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri 1 Genel
Miidiirligii
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2.01.03.01.142 -
Afet Sonrasi Ofretmen
Ortaokul sret!
. - Yetistirme
Ogretmenlerinin ve Seminer Katilim
2023002459 Psikososyal 15/04/2023 | 20/04/2023 o Merkezi | Kursiyer .
Destek Gelistirme (Program) Belgesi
Qe Genel
Becerilerinin Miidirlisi
Gelistirilmesi J
Semineri
Ogretmen
2.01.03.01.110 - 5 Yetlitelrme Seminer Katilim
2023003842 Kelime1l Hikaye 24/06/2023 | 25/06/2023 . Merkezi | Kursiyer .
L Gelistirme (Program) Belgesi
Semineri
Genel
Miidiirligii
2.01.03.01.169 -
Okul R
Yoneticilerinin Ortadgretim Seminer Katilm
2023007735 . 18/11/2023 | 19/11/2023 Genel Merkezi | Kursiyer .
Rehberlik . (Program) Belgesi
: Miudirligi
Koordinasyon
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - Ogretmen
MEB Birim Yetistirme
Amirlerinin ve Seminer . . Katilm
2023007736 Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Bilgilendirme Genel
Semineri Mudirligi
Hiiseyin Yavuz- Fen Bilimleri
. . Baslangic " . ST T Faaliyet Faaliyet Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiiri Tipi Tiiri
o i1 Milli Egitim . .
2006810040 Temel Egitim Kursu 01/04/2006 | 30/04/2006 B N Kurs Mahalli Kursiyer
BILGISAYAR VE il Milli Egitim
2006810048 INTERNET KULLANIM 01/05/2006 | 19/05/2006 . o Kurs Mahalli Kursiyer
Midurligi
KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM i1 Milli Egitim ) )
2006810057 KURSU 11/06/2006 | 30/06/2006 Midiirlagi Kurs Mahalli Kursiyer
4.02.02.01.024 - i1k il Milli Egiti
2023770093 | Yardim Egitimi Sertifika | 12/05/2023 | 12/05/2023 o Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
. Midurligi
Yenileme Kursu
4.02.02.01.024 - 11 Milli Egitim
2020770094 flkyardim Giincelleme 13/03/2020 | 13/03/2020 o Bl Kurs Mabhalli Kursiyer
ol Midirligi
Egitimi Kursu
4.02.02.01.008 -
Otomatik Eksternal i1 Milli Egitim . )
2022770094 Defibrilatér (OED) 06/06/2022 | 06/06/2022 Midiirlagi Kurs Mahalli Kursiyer
Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin {1 Milli Egitim . .
2017770113 Egitip 21/11/2017 | 21/11/2017 Midiirlagi Kurs Mabhalli Kursiyer
FEN VE TEKNOLOJI il Milli Egitim | Seminer
2006810069 YENI MUFREDATI 26/06/2006 | 28/06/2006 | ... rl‘%’t-.. (Serbesty | Mahalli | Kursiyer
TANITIM SEMINERI Hauriuet
Okullarda ilk Yardim- ilk il Milli Egitim | Seminer . .
2008810012 Miidahale Semineri 26/02/2008 | 28/02/2008 Midiirlagi (Serbest) Mahalli Kursiyer
Topyekiin Savunma Sivil T T .
2008810019 Hizmetleri Egitim 24/03/2008 | 25/03/2008 | L Milli Egitim | Seminer | b gyriver
Lt Midurligi (Serbest)
Semineri
Kan Bagiscisi Egitici il Milli Egitim Seminer . .
2008810075 Egitimi Semineri 10/01/2008 | 10/01/2008 Midirligi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
« . N {1 Milli Egitim | Seminer . )
2009780190 Ozel Egitim Semineri 07/11/2009 | 21/11/2009 Midirligi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
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SR N 11 Milli Egitim Seminer . .
2009810009 Ozel Egitim Semineri 16/02/2009 | 20/02/2009 Midiirlagi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Demokratik Vatandashk il Milli Egitim Seminer
2010780142 | ve Insan Haklar1 Egitimi | 10/05/2010 | 14/05/2010 1 LSt Mabhalli | Kursiyer
L Midurligi (Serbest)
Semineri
Fatih Projesi-Bilisim
Teknolojilerinin ve flge Milli Egitim Seminer
2014670112 Internetin Bilingli, 22/05/2014 | 23/05/2014 ge ML nelt Mahalli | Kursiyer
N : Midurligi (Serbest)
Giivenli Kullanimi
Semineri
OZEL EGITIM flge Milli Egitim Seminer . .
2016770080 HIZMETLERI SEMINERI 16/05/2016 | 17/05/2016 Midirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
ILK YARDIM EGITiM 11 Milli Egitim Seminer . .
2017770001 SEMINERI 02/01/2017 | 03/01/2017 Midiirlagi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Arama Kurtarma ve 11 Milli Egitim Seminer . .
2019770034 Tahliye Egitim Semineri 01/04/2019 | 01/04/2019 Midiirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
2.01.01.09.036 - Ogretmen
Cocuklarda Sorumluluk QiListirme ve Seminer
2022000760 s 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Bilinci Olusturma Genel (Program)
Egitimi Semineri Miidiirliigii
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Yetistirme ve Seminer
2022001016 Merhamet ve 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
41 . (Program)
Yavaslamak Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
3.03.01.02.002 - Uzman Yetistirme ve Seminer
2022001047 Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
o - (Program)
Programi Semineri Genel
Midiirlagi
Ogretmen
2.01.03.01.006 - Yetistirme ve Seminer
2022001591 Kapsayici Egitim 15/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
N\ (Program)
Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
2.01.03.01.095 - Tiirk Yetistirme ve Seminer
2023002583 | Mitolojisinin Egitimdeki | 22/04/2023 | 23/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
L& . N (Program)
Yeri ve Onemi Semineri Genel
Midiirlagi
2.01.03.01.102 - Ogretmen
Erasmus+Genel Yetistirme ve Seminer
2023003836 Bilgilendirme ve 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Gl (Program)
Erasmus+ Okul Egitimi Genel
Semineri Miidirlagi
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 | .. o . 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Bilgilendirme Genel (Program)
Semineri Miidirliigii
Hiillya AKDEMIR- Matematik
. . Baslangi¢ - — P Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiiri Tipi Tiirii
s {1 Milli Egitim ) .
2006810040 Temel Egitim Kursu 01/04/2006 | 30/04/2006 Midirldgi Kurs Mabhalli Kursiyer
BILGISAYAR VE P
. Il Milli Egitim . .
2006810048 | INTERNET KULLANIM 01/05/2006 | 19/05/2006 e T Kurs Mahalli | Kursiyer
Miudurliagi
KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM il Milli Egitim ) )
2006810057 KURSU 11/06/2006 | 30/06/2006 Midiirlagii Kurs Mahalli Kursiyer
Web Tasarim Kursu i1 Milli Egitim ) )
2009690007 (Dreamweaver) 16/03/2009 | 27/03/2009 Midiirlagi Kurs Mahalli Kursiyer
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2009690022 Cisco Bilisim 25/05/2009 | 05/06/2009 | il Milli Egitim Kurs Mabhalli | Kursiyer
Teknolojilerinin Miudurlagi
Temelleri (BTT) Egitim
Kursu
2012670004 | Bilesim Teknolojileriile | 05/03/2012 | 09/03/2012 flge Milli Kurs Mahalli | Kursiyer
proje hazirlama Egitim
1. kademe kursu Midirligi
2006810070 MATEMATIK DERSI 26/06/2006 | 28/06/2006 | Il Milli Egitim Seminer Mahalli | Kursiyer
YENI MUFREDATI Miidiirliigii (Serbest)
TANITIM SEMINERI]
2007810047 | Yesil Kutu Cevre Egitim | 02/11/2007 | 02/11/2007 i1 Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Projesi Semineri Miudirlagi (Serbest)
2008810012 Okullarda ilk Yardim- 26/02/2008 | 28/02/2008 i1 Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
ilk Miidahale Semineri Midirligi (Serbest)
2009780192 Ozel Egitim Semineri 07/11/2009 | 21/11/2009 i1 Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Miudirlagi (Serbest)
2011670205 iIkégretim Kurumlari 14/03/2011 | 16/03/2011 i1 Milli Egitim Seminer Mahalli Kursiyer
Standartlar1 Semineri Miudirligi (Serbest)
2013670094 | Ekolojik Okur Yazarhk 01/04/2013 | 02/04/2013 flce Milli Seminer Mahalli Kursiyer
Semineri Egitim (Serbest)
Miidiirligii
2016770080 OZEL EGITIM 16/05/2016 | 17/05/2016 flge Milli Seminer Mahalli | Kursiyer
HIZMETLERI SEMINERI Egitim (Serbest)
Miidiirlagii
2016770085 OZEL OGRETIM MTSK 24/05/2016 | 19/06/2016 flge Milli Seminer Mabhalli | Kursiyer
SINAV SORUMLUSU Egitim (Serbest)
TAMAMLAMA EGITiMi Miidiirliigii
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 | 19/11/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Birim Amirlerinin Yetistirme ve (Program)
Ogretmen Bilgilendirme Gelistirme
Semineri Genel
Miidiirligi
2022000604 4.02.02.01.025 - Ozel 29/03/2022 | 31/03/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ulastirma Hizmetleri Yetistirme ve (Program)
Mesleki Egitim ve Gelistirme
Gelistirme (SRC) Teorik Genel
ve Uygulama Sinav Midirligi
Sorumlusu Semineri
2022000768 4.01.03.03.004 - 16/04/2022 | 17/04/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Yonetimsel Beceriler Yetistirme ve (Program)
Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirlagii
2022001016 1.02.03.02.006 - 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Merhamet ve Yetistirme ve (Program)
Yavaslamak Semineri Gelistirme
Genel
Midirligi
2022001018 2.01.01.02.067 - 24/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Olmak Yetistirme ve (Program)
Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirlagi
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman | 18/07/2022 | 05/09/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ogretmenlik Egitim Yetistirme ve (Program)
Programi Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirligi
2022001577 2.01.01.02.074 - 19/11/2022 | 20/11/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Sorumluluk, Liderlik ve Yetistirme ve (Program)
Degerler Egitimi Gelistirme
Semineri Genel
Miidiirlagi
2023002450 2.01.03.01.095 - Tirk 19/04/2023 | 20/04/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Mitolojisinin Egitimdeki Yetistirme ve (Program)
Yeri ve Onemi Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirlagi
2023003856 2.01.03.01.137 - Okul 24/06/2023 | 25/06/2023 Orta6gretim Seminer Merkezi | Kursiyer
Kiiltirinin Genel (Program)
Gelistirilmesi Semineri Midurligi
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Giizin Bahar GUVENDIK- Matematik

. . Baslangi¢ o S e Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
Gahsanlarin Temel I il Milli Egitim . .
2015140113 Saghgi ve Giivenligi 14/04/2015 | 15/04/2015 A, Kurs Mahalli | Kursiyer
G Midurlagi
Egitimi
Yenilik ve
4.01.01.02.028 - Fatih Egitim
2016000319 Projesi Etkilesimli Sinif 17/10/2016 | 28/10/2016 Teknolojileri Kurs Merkezi | Kursiyer
Yonetimi Kursu Genel
Miidiirligii
4.01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde il Milli Egitim . .
2016140006 TeknolgjKTllamR 15/02/2016 | 19/02/2016 Wil i Kurs Mabhalli | Kursiyer
Kursu
2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi il Milli Egitim ) i
2019140104 Damsmanhg Egitimi 15/05/2019 | 17/05/2019 Midiirlagi Kurs Mahalli | Kursiyer
Kursu
2.01.01.02.031 -
Kapsayici Egitim
Baglaminda Tiirk¢enin T T
e e 11 Milli Egitim . .
2019140143 Ikinci Dil Olarak 02/09/2019 | 08/09/2019 A, Kurs Mabhalli | Kursiyer
P - 2y Midurlagi
Ogretilmesine Yonelik
Ogretmen Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Kursu
2.01.01.06.006 - Test il Milli Egitim
2020140097 Hazirlama Teknikleri 17/02/2020 | 21/02/2020 1 BSIH Kurs Mabhalli Kursiyer
Midirlagi
Kursu
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel i3 . g —
2022140082 Saghg ve Givenligi 09/03/2022 | 10/03/2022 | "Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
e Midurlagi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
TURKCE DERS! YENI il Milli Egitim Seminer
2006810068 MUFREDATI TANITIM 20/06/2006 | 22/06/2006 el Mahalli | Kursiyer
: : Midurlagi (Serbest)
SEMINERI
ILKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM OKULLARI
SINIF REHBERLIK 11 Milli Egitim Seminer . .
2007570052 PROGRAMLARININ 29/03/2007 | 30/03/2007 Mndetlies (Serbest) Mabhalli | Kursiyer
UYGULANMASI
SEMINERI
Ol¢me ve Degerlendirme il Milli Egitim Seminer ) )
2014140101 Farlondalik Serninerd 27/05/2014 | 29/05/2014 | " dirligi (Serbesty | Mahalli | Kursiyer
(Ozel Egitim Hizmetleri il Milli Egitim Seminer ) )
2016140116 Semineri 06/04/2016 | 06/04/2016 Midirligi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
Ogretmenlerimizle il Milli Egitim Seminer ) )
2018140154 | 52> brojesi Semineri | 24/09/2018 | 28/09/2018 | dirligi (Serbesty | Mahalli | Kursiyer
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 . o . 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Bilgilendirme Genel (Program)
Semineri Miidiirligii
Ogretmen
1.02.03.02.004 - Duygu Yetistirme ve Seminer
2022000756 Diizenleme (Ofke ve 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
e N (Program)
Stres Yonetimi) Semineri Genel
Miidiirligii
1.02.03.02.006 - Y(?tfigrteif‘ﬁzrile Seminer
2022001016 Merhamet ve 25/06/2022 | 26/06/2022 ouy Merkezi | Kursiyer
- Gelistirme Genel (Program)
Yavaslamak Semineri e T
Mudirligi
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3.03.01.02.002 - Ogretmen
2022001047 | UzmanOgretmenlik |00 5050 | 0509 /2022 | Yetistirme ve Seminer | i vesi | Kursiyer
Egitim Programi Gelistirme Genel (Program) y
Semineri Midirligi
2.01.01.02.074 - Ogretmen
Sorumluluk, Liderlik Yetistirme ve Seminer . .
2022001577 ve Degerler Egitimi 19/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Midirligi
2.01.03.01.095 - Tiirk Ogretmen
Mitolojisinin Yetistirme ve Seminer . .
2023002450 Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Onemi Semineri Miidiirliigii
2.01.03.01.110 -5 Yeotigrteilt"?lir;e Seminer
2023003842 Kelime1l Hikaye 24/06/2023 | 25/06/2023 oy Merkezi | Kursiyer
L Gelistirme Genel (Program)
Semineri e e
Midirlagi
Mustafa ERSOZ- Beden EGITIMI
. . Baslangic . _ P Faaliyet | Faaliyet Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
BEDEN EGITIMi 11 Milli Egitim ) )
2008060526 GELISTIRME KURSU 07/04/2008 | 18/04/2008 Midiirligi Kurs Mahalli Kursiyer
2015061901 | SorusturmaTeknikleri |y, 69 9015 | 18/09/2015 | I Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Kursu Midirligi
Galisanlarn Temel I il Milli Egitim . .
2015061919 Sagligi ve Guvenligi 11/11/2015 | 12/11/2015 i Kurs Mabhalli Kursiyer
< N Midiirlagi
Egitimi Kursu
o
2018450086 Jesi - BE 19/02/2018 | 23/02/2018 Egitim Kurs Mabhalli Kursiyer
Teknoloji Kullanimi T
Mudirligi
Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin ilce Milli Egitim
2019450104 | Temel s Saghg ve Giivenligi 21/03/2019 | 22/03/2019 ek O Kurs Mahalli | Kursiyer
- Midirligu
Egitimi Kursu
. e e {1 Milli Egitim Seminer ) .
2008061565 OZEL EGITIM SEMINERI 01/09/2008 | 05/09/2008 Midirlagi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
OZEL EGITIM HiZMETLERI il Milli Egitim Seminer . .
2016062155 SEMINERI 15/06/2016 | 15/06/2016 Midirlagi (Serbesty | Mahalli | Kursiyer
Okullarda ik Yardim ve ilk flge Milli Egitim Seminer . .
2019450070 Midahale Seminert 05/03/2019 | 07/03/2019 Midirligi (Serbesty | Mahalli | Kursiyer
2.01.03.01.185 - MEB Birim Yotgrt‘?tme“ Semi
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 etiphirme ve eMIMET | Merkezi | Kursiyer
g . - Gelistirme Genel (Program)
Bilgilendirme Semineri e
Miudirligi
4.01.03.01.037 - Mesleki opretmen Seminer
2021001126 Calisma - Protokol Kurallar1 18/11/2021 | 23/11/2021 . Merkezi | Kursiyer
o - Gelistirme Genel (Program)
Uzaktan Egitim Semineri R,
Midurligi
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda

Ogretmen

2022000760 | Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16/04/2022 | 17/04/2022 |  Yetistirme ve Seminer | vt kezi | Kursiyer
S PR Gelistirme Genel (Program)
Egitimi Semineri N,
Midurligi
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yetistirme ve Seminer . .
2022001016 Yavaslamak Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Miudirligi
3.03.01.02.002 - Uzman Ygf‘”g;ﬁi’:/e Seminer
2022001047 | Ogretmenlik Egitim Progranm | 18/07/2022 | 05/09/2022 ety Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel (Program)
Semineri R,
Midurligi
Ogretmen
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Yetistirme ve Seminer . .
2022001580 Drama Egitimi Semineri 19/11/2022 | 20/11/2022 Geligtirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Miidirligi
2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi, Ogretmen
Mesleki Doyum, Bilgelik Yetistirme ve Seminer . .
202200159 Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 15/11/ 20288 RRUEERLEE Gelistirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Degisen Diinya ve Egitim Midirligu
Semineri
Ogretmen
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Yetistirme ve Seminer . .
2022001619 Beceriler Semineri 19/11/2022 | 20/11/2022 el iy Merkezi | Kursiyer
Miidirligi
2.01.03.01.085 - Ygtgrt‘?mzn . _—
2023002449 |  Hayatimizdaki Ogretmen | 19/04/2023 | 20/04/2023 cLeurme v ! Merkezi | Kursiyer
p Gelistirme Genel (Program)
Semineri e T
Mudirligi
Z.0LGBUENECp Tk Y(?tigrt(;ix?:/e Seminer
2023002450 | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri | 19/04/2023 | 20/04/2023 ol Merkezi | Kursiyer
= . 7 . Gelistirme Genel (Program)
ve Onemi Semineri e T
Midurligi
Ogretmen
2.01.03.01.101 - Zaman Yetistirme ve Seminer . .
2023002452 Yénetimi Semineri 19/04/2023 | 20/04/2023 Geligtirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
Miidirligi
B a3 - Ol Ortadgretim Seminer
2023003856 Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 24/06/2023 | 25/06/2023 sretm Merkezi | Kursiyer
., ¢ Genel Mudiirligi | (Program)
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Ortadgretim Seminer . .
2023003861 iletigim Semindt 24/06/2023 | 25/06/2023 B o T ||| e Merkezi | Kursiyer
2.02.04880088 Ozel Y(i)t%;tei;rnrlteerzle Seminer
2023003870 | Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Genel (Program) Merkezi | Kursiyer
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Miidirligi
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Esra KADI- Sosyal Bilgiler

. . Baslangi¢ e PR Faaliyet | Faaliyet | Belge
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi | Ilgili Birim Tiiri Tipi Tipi
"21“.3513181.1;;10“?11“1_ \Eeal(l;?i?/r;]r?l?“r; lie Mill Basari
2020470278 metls Kaghg ML 0570372020 | 0670372020 Egitim Kurs Mahalli sarl
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli P Belgesi
: . Mudirligi
Isyerleri)
Tiirkiye’de Demokrasi flge Milli Seminer Katilm
2017470685 Seriiveni ve 15 Temmuz 21/10/2017 | 21/10/2017 Egitim (Serbest) Mahalli Beloesi
Siireci Midiirliigi 5
I e flge Milli .
2017470686 | Kultirve Medeniyetimizde ) 15017 | 04/11/2017 |  Egitim Seminer | ooy | Katihm
Egitim Anlayisinin Temelleri AR (Serbest) Belgesi
Midurligi
Anadolu’da Cok Kiiltirlilik, flge Milli Seminer Katilim
2017470687 Kaynaklari ve Egitime 05/11/2017 | 03/12/2017 Egitim (Serbest) Mabhalli Beloesi
Yansimalari Midurligi &
lige Milli .
2017470688 | Diinden Bugiine Ogretmenlik | 04/12/2017 | 09/12/2017 |  Egitim (Ssem;“etr) Mahalli gaf‘l”‘?
Miidiirligii S egest
; y L flge Milli .
2017470689 Insanijiee cgloniae 10/12/2017 | 16/12/2017 Egitim Seminer | oy | Kathm
Meslek Etigi PR (Serbest) Belgesi
Miudirligi
A Sl | ilge Milli .
2017470690 | OfretmenliklellgiliMevzuat | 4515 9017 | 18/12/2017 |  Egitim Seminer | oy | Katihm
Programi R (Serbest) Belgesi
Midurligi
L fge Milli .
2017470691 el [ 5™ f 22/12/2017 | 24/12/2017 |  Egitim Seminer | ooy | Katihm
Yonetimi LR (Serbest) Belgesi
Midurligi
I / . Tlge Milli )
2017470692 Bl ) )cteminde 25/12/2017 | 30/12/2017 |  Egitim Seminer | oy | Kathm
Giincel Uygulamalar AR (Serbest) Belgesi
Midurligi
Gelismis Ulkelerin Egitim flge Milli Seminer Katihm
2017470693 Sistemleri, Uluslararasi 31/12/2017 | 06/01/2018 Egitim (Serbest) Mabhalli Beloesi
Kuruluslarin Midurligi 5
ULUSAL VE ULUSLARARASI lige Milli Seminer Katihm
2018470008 EGITIM PROJELERI VE 07/01/2018 | 07/01/2018 Egitim (Serbest) Mahalli Belgesi
ORNEK PROJELER Miidiirligii erves elgesl
) ) flge Milli .
2018470009 | Kaymastirma/Biitinlestirme 1) 45,01 9018 | 13/01/2018 |  Egitim Seminer | ooy | Kathm
Yoluyla Egitim Uygulamalari T (Serbest) Belgesi
Miudirligi
Col - H(’:?.Mlul Seminer . | Katilim
2018470010 Afet Egitimi Semineri 14/01/2018 | 14/01/2018 Egitim - Mahalli Beloesi
Miidiirliigi 5
Ogretmen
2.01.03.01.185 - MEB Birim YEt‘Stelrme — Katim
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 Ve Merkezi .
oo . L Gelistirme (Program) Belgesi
Bilgilendirme Semineri
Genel
Miidirligi
Ogretmen
2.02.06.02.071 - Mesleki Yetistirme
Calisma - Gevrim ici ve Seminer . | Katiim
2021001122 Ogrenmede Olcme- 22/11/2021 | 23/11/2021 Geligtirme (Program) Merkezi Belgesi
Degerlendirme Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
1.01.01.08.014 - Uzaktan Yetistirme
Egitim Siireclerinde Ogretim ve Seminer . | Katim
2021001140 Becerilerinin Gelistirilmesi 05/12/2021 | 09/12/2021 Gelistirme (Program) Merkezi Belgesi
Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
2.01.01.09.036 - Gocuklarda Yetstme | Katim
2022000760 | Sorumluluk Bilinci Olusturma | 16/04/2022 | 17/04/2022 - Merkezi .
S o Gelistirme (Program) Belgesi
Egitimi Semineri
Genel
Miidirligi
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Recep KELES- Meslek dersleri 6gretmeni

Faaliyet No Faaliyet Adi Baﬁ;:;;‘gi'c Bitis Tarihi ilgili Birim FaTaL::‘i'jet Fa:i'get K:t':':‘
) 1.02.05’:.91.024 - Bl|g.l N Ogretmen
Islemsel DUslinme Becerisinin Yetistirme ve
2022000134 Di§iplinler arasl Yaklagim ile 04/04/2022 | 10/04/2022 Gelistirme Genel Kurs Merkezi Kursiyer
Ogretimi Uzaktan Egitim PR,
Midurlugi
Kursu
Ogretmen
2.01.01.02.033 - Miize Yetistirme ve . .
2022000138 Egitimi Kursu 04/04/2022 | 15/04/2022 Gelistisrme Genel Kurs Merkezi Kursiyer
Midurlugi
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Yetistirme ve . .
2022000139 Afet Egitimi Kursu 04/04/2022 | 10/04/2022 el . Kurs Merkezi | Kursiyer
Mudiirligi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Ogretmen
Egitim Surecinde, Tasarim ve Yetigtirme ve . .
2022000141 Yénetim Becerilerinin 04/04/2022 | 22/04/2022 Gelistirme Genel Kurs Merkezi | Kursiyer
Gelistirilmesi Kursu Mudurlugi
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
2022000133 Ofr N | 1 04/04/2022 | 01/05/2022 | _Yetistirmeve seminer |\, ezi | Kursiver
Programi Uzaktan Egitim Gelistirme Genel (Program)
Semineri Mudurlugi
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Turk Yetistirme ve Seminer . .
20220007¢g Mangalasi Egitimi Semineri 09/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Genel (Program) e Kursiver
Mudurlugia
2.01.03.01.185 - MEB Birim Ygig;t‘i::gee'\‘le /A=
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 . Merkezi Kursiyer
Bilgilendirme Semineri Gellstlrrlwe"q?nel (Program)
Mudurlugi
4.01.03.01.011 - Protokol Y;’f;ﬁ:;“:'\'/e -
2022000173 Kurallari Uzaktan Egitim 09/05/2022 | 20/05/2022 S Merkezi Kursiyer
Semineri Gellstlrrlwe"c-i?nel (Program)
Mudurlugia
1.01.01.08.014 - Uzaktan Ogretmen
Egitim Sureglerinde Ogretim Yetistirme ve Seminer . R
2022000181 Becerilerinin Gelistirilmesi BN\ 20/05/2027 Gelistirme Genel (Program) Merkezi Kursiyer
Semineri Madurlugi
Ogretmen
2022001018 | 2010102.067-Ogretmen | ) 05055 | 26/06/2022 | 'etistirme ve Seminer |\ rvezi | Kursiyer
Olmak Semineri Gelistirme Genel (Program)
Mudirlugu
2022001019 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Fabrika Ayarlari Semineri Yetistirme ve (Program)
Gelistirme Genel
Midurlugi
2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 19/11/2022 | 20/11/2022 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Liderlik ve Degerler Egitimi Yetistirme ve (Program)
Semineri Gelistirme Genel
Midurlugi
2023002450 2.01.03.01.095 - Tuirk 19/04/2023 | 20/04/2023 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Yetistirme ve (Program)
ve Onemi Semineri Gelistirme Genel
Midurlugi
2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel 24/06/2023 | 25/06/2023 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Yetistirme ve (Program)

Edici Ozellikleri Semineri

Gelistirme Genel
Mudirlugu
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Saliha COSKUN- Fizik

. . Baslangi¢ - — + TP Faaliyet Faaliyet Belge
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tipi
ADAY MEMURLARIN
YETISTIRILMESINE {1 Milli Egitim ) Basar1
2006160252 YONELIK 2.GRUP 11/03/2006 | 14/04/2006 Midirligi Kurs Mahalli Belgesi
TEMEL EGITiM KURSU
Bilgisayar ve internet il Milli Egitim ) Basari
2011660190 Kullanim Kursu 16/05/2011 | 09/06/2011 Midirligi Kurs Mahalli Belgesi
CALISANLARIN TEMEL
iS SAGLIGI VE flge Milli Egitim . | Basar
2015060989 | yypNLigi EGiTiMi | 23/03/2015 | 25/03/2015 1y qirligi Kurs Mahalli | pelgesi
KURSU
Yenilik ve
4.01.01.02.028 - Fatih Egitim Basar1
2016000098 | Projesi Etkilesimli Sismf | 18/04/2016 | 29/04/2016 Teknolojileri Kurs Merkezi 5art
o Belgesi
Yonetimi Kursu Genel
Miidiirlagi
4.0 I Milli Egitim Basarl
2016062907 Dokiiman Yénetim 28/12/2016 | 29/12/2016 o BB Kurs Mahalli sart
. . Miidiirligi Belgesi
Sistemi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmen
Ogretmenlik Uygulamasi Yetistirme ve Basari
2023002301 oo 2L . 08/04/2023 | 14/04/2023 Gelistirme Kurs Merkezi .
Danismanlig Egitimi Genel Belgesi
e Miidiirligi
ILKOGRETIM 6-8
SOSYAL BILGILER i1 Milli Egitim Seminer .| Katihm
2006160327 DERSI PROGRAMI 20/06/2006 | 22/06/2006 Midirligi (Serbest) Mahalli Belgesi
TANITIM SEMINERI
Yenilenen
Programlarinin 11 Milli Egitim Seminer . Katilim
2008600349 Uygulanmasi (Tarih 03/08/2008 /08,2008 Miudurligi (Serbest) L ElEND Belgesi
Dersi)
Ogrenen Lider {1 Milli Egitim Seminer .| Katihm
2010660251 Ogretmen Semineri R EEY A TR Midirligi (Serbest) Mahalli Belgesi
FATIH Projesi - Ag YA
Altyapisi Semineri Egitim Seminer Katihim
2015000120 i 22/06/2015 | 05/07/2015 Teknolojileri Merkezi .
(Uzaktan Egitim Genel (Serbest) Belgesi
P Miidiirligii
- | b {1 Milli Egitim Seminer .| Katim
2011660268 | Smif yonetimi semineri 18/11/2011 | 20/11/2011 Midirligi (Serbest) Mabhalli Belgesi
Yenilik ve
. o Egitim .
2016000193 FATIH Projesi - Ag 18/07/2016 | 29/07/2016 | Teknolojileri Seminer |y ey | Katim
Altyapisi Semineri Genel (Serbest) Belgesi
Miidiirligi
Yenilik ve
. o Egitim _
2016000304 FATIH Projesi - Ag 03/10/2016 | 14/10/2016 | Teknolojileri Seminer | o ey | Kaohm
Altyapisi Semineri Genel (Serbest) Belgesi
Miidiirligii
OZEL EGITIM i1 Milli Egitim Seminer .| Katihm
2016062541 HIZMETLERI SEMINERI 22/06/2016 | 23/06/2016 Midiirlagii (Serbest) Mahalli Belgesi
ik Yardim Egitimi 11 Milli Egitim Seminer .| Katihm
2021210088 Semineri 11/02/2021 | 11/02/2021 Midirligi (Serbest) Mahalli Belgesi
Okul/Kurum Gida AT e .
2022770189 isletmesi Denetimi 21/12/2022 | 21/12/2022 | 1 Milli Egitim Seminer | ooy | Katim
PR - Midiirlagi (Serbest) Belgesi
Egitimi Semineri.
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer Katilim
2023007736 | . a . 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi .
Ogretmen Bilgilendirme Genel (Program) Belgesi
Semineri Midiirliigii
2.01.03.01.006 - Mesleki Ogretmen Seminer Katilim
2021001116 Calisma - Kapsayici 18/11/2021 | 23/11/2021 Yetistirme ve Merkezi .
O v - (Program) Belgesi
Egitim Semineri Gelistirme
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Genel
Miidiirligii
2.01.01.09.036 - Ogretmen
Cocuklarda Sorumluluk Yetistirme ve Seminer Katilim
2022000760 P 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi .
Bilinci Olusturma Genel (Program) Belgesi
Egitimi Semineri Midiirligii
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Turk Yetistirme ve Seminer Katilhm
2022000765 Mangalasi Egitimi 09/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi .
L (Program) Belgesi
Semineri Genel
Midirligi
Seha AKKIZ GUNGOGDU- Teknoloji ve Tasarim
. . Baslangic .. - P —— Faaliyet Faaliyet | Katihm
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is flge Milli Egitim ) .
2018342806 Saglifn ve Giivenlig) 11/09/2018 | 12/09/2018 Midirlaga Kurs Mahalli Kursiyer
Egitimi Kursu
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Yetistirme ve
2020000235 Tabanl Afet Egitimi 13/04/2020 | 25/04/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Kursu Genel
Miidiirligii
{lk Yardim - {1k I1 Milli Egitim Seminer . .
2010341672 Miidahale Semineri 15/06/2010 | 17/06/2010 Miidirlagi (Serbest) Mahalli Kursiyer
OZEL EGITIM flge Milli Egitim Seminer
2016770080 HIZMETLERI 16/05/2016 | 17/05/2016 ‘;Mﬁ dﬁrlﬁg“il (Serbest) Mahalli | Kursiyer
SEMINERI g
Ogretmen
Proje Danigsmanligl Lay Seminer
2020000229 je Damymaniigt | 1 /0472020 | 18/04/2020 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Semineri (Serbest)
Genel
Miidiirligii
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
SO . (Program)
Bilgilendirme Genel
Semineri Midirligii
. Ogretmen
2.02.04.01.059 - Mesleki -
Calisma - Tiirk Isaret Yetistirme ve Seminer
2021001119 s s 20/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Dili Uzaktan Egitim Genel (Program)
Semineri -1 Wil
2.02.06.02.071 - Mesleki Ogretmen
Calisma - Gevrim Ici Yetistirme ve Seminer
2021001122 Ogrenmede Olgme- 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
o . (Program)
Degerlendirme Genel
Semineri Midirlagi
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Turk Yetistirme ve Seminer
2022000765 Mangalas Egitimi 09/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
> He (Program)
Semineri Genel
Midurlagi
Ogretmen
2.01.03.01.095 - Tiirk Yetistirme ve Seminer
2023002450 | Mitolojisinin Egitimdeki | 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Lo . L (Program)
Yeri ve Onemi Semineri Genel
Miidiirligii
2.01.01.02.068 - Ogretmen Seminer
2022001019 Ogretmenin Fabrika 25/06/2022 | 26/06/2022 Yetistirme ve Merkezi | Kursiyer
- s (Program)
Ayarlar1 Semineri Gelistirme
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Genel
Midurlagi
Ogretmen
3.03.01.02.002 - Uzman Yetistirme ve Seminer
2022001047 Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
5 (Program)
Programi Semineri Genel
Midirlagi
2.01.01.02.074 - Ogretmen
Sorumluluk, Liderlik ve Yetistirme ve Seminer
2022001577 o R 19/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Degerler Egitimi Genel (Program)
Semineri Miidiirliigii
2.01.03.01.097 - Ogretmen
Egitimde Sanal Yetistirme ve Seminer
2023003831 . 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Gergeklik ve Artirilmigs Genel (Program)
Gergeklik Semineri Miidirligi
Zehra SAKSAGAN- DKAB
. . Baslangic " i P Faaliyet | Faaliyet Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2.02.03.02.007 - Okul N orrmen
2020000117 Tabanl Afet Egitimi 25/03/2020 | 30/03/2020 oty Kurs Merkezi Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu s Jer 11 e
Midiirligi
Ogretmen
2.01.01.02.033 - Miize Yetistirme ve . .
2020000118 EBitihi Kursu 25/03/2020 | 05/04/2020 Gelistirme Genel Kurs Merkezi Kursiyer
Miidiirligii
1.01.01.08.007 - Ogretmen
Nesnelerin interneti Yetistirme ve . .
2020000169 (oT) Temel Seviye 30/03/2020 | 26/04/2020 P T——— Kurs Merkezi Kursiyer
Kursu Midirlagi
1.01.01.08.006 - Siber Y:’t*‘frgi‘;‘;“ve
2020000253 Giivenlige Giris 11/05/2020 | 24/05/2020 oy Kurs Merkezi Kursiyer
oo BB Gelistirme Genel
Egitimi Kursu o e T
Midirlaga
Ogretmen
1.01.01.08.008 - Dijital Yetistirme ve
2020000259 Girisimciligin Temelleri 19/05/2020 | 08/06/2020 ety Kurs | Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu o Yen T
Midirligi
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Ogretmen
Destekli Tasarim Yetistirme ve . .
2020000262 (AUTODESK FUSION 360) 21/05/2020 | 09/06/2020 Gelistirme Genel Kurs | Merkezi | Kursiyer
Kursu Midurligi
1.02.03.01.024 - Bilgi .
: - Ogretmen
Islemsel Diistinme Yetistirme ve
2020000260 Becerisinin Disiplinlerarasi 19/05/2020 | 28/05/2020 oHy Kurs | Merkezi | Kursiyer
U Gelistirme Genel
Yaklasim ile Ogretimi Miidiirlisi
Uzaktan Egitim Kursu 8
1.01.01.06.008 - Flutter ile Ygffrte;ﬁae
2020000269 Mobil Uygulama Gelistirme 08/06/2020 | 28/06/2020 oty Kurs | Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel
Uzaktan Egitim Kursu T
Midurligi
1.02.04.01.001 - Baslangi Y(?tigrte;‘:]:i‘:,e
2021000010 Diizeyi Baglama Egitimi 11/01/2021 | 17/01/2021 oty Kurs | Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu o len T
Midirlagi
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2.01.02.04.011 - Uzaktan Yeg?rtﬁlgze
2021000016 Ogretimde Dijital Doniisiim 18/01/2021 | 07/02/2021 oty Kurs | Merkezi | Kursiyer
Col Gelistirme Genel
Egitimi Kursu e e
Midirligi
1.01.01.04.007 - Yazihm Yi?rteif;?:/e
2021000043 Gelistirme Uzmanlig1 22/02/2021 | 03/03/2021 oy Kurs | Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel
Uzaktan Egitim Kursu e e
Midurligi
Prf’ e?s%f) é:lf)fl;?ll\ze-iflﬁ;lnitin Yenilik ve Egitim
2021000056 ojest . : 08/03/2021 | 19/03/2021 Teknolojileri Kurs | Merkezi | Kursiyer
Bilingli ve Giivenli Kullanimi e e
Genel Mudtrlugi
Kursu
2.01.01.02.041 - Masal th‘frteixi‘be
2021000060 Anlaticiligl Uzaktan Egitim 15/03/2021 | 21/03/2021 oy Kurs | Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu e o
Midirligi
4.01.01.02.028 - FATIH Yenilik ve Egitim
2021000057 Projesi Etkilesimli Siif 08/03/2021 | 19/03/2021 Teknolojileri Kurs | Merkezi | Kursiyer
Yonetimi Kursu Genel Midirligi
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Ogretmen
Android Mobil Uygulama Yetistirme ve . .
2021000069 Geligtirme Uzaktan Egitim 29/03/2021 | 25/04/2021 1 mc Genel Kurs | Merkezi | Kursiyer
Kursu Midurligi
2.01.03.01.001 - Osmanli th?rteix?:/e
2021000073 Tiirkcesi Uzaktan Egitim 05/04/2021 | 18/04/2021 oHy Kurs | Merkezi | Kursiyer
. Gelistirme Genel
(Temel Seviye) Kursu N
Midurligii
2.02.09.01.007 - Zeka oremen)
2021000088 Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 03/05/2021 | 16/05/2021 oy Kurs | Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu NPT, ¢
Miudirlagi
2.01.02.01.002 - Robotik ve gopretmen
2021000150 Kodlama (Temel Diizey) 25/01/2021 | 05/02/2021 oy Kurs | Merkezi | Kursiyer
A Gelistirme Genel
Egitimi Kursu e e
Midurligi
1.01.01.04.008 - Python Ygtfrtei;;“g;e
2021000156 | Uzaktan Egitim Temel Seviye | 08/02/2021 | 05/03/2021 oHy Kurs | Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Genel
Kursu I
Midirligi
1.01.01.01.003 - Arduino ile i weil
2022000078 Robotik Kodlama Temel 07/03/2022 | 18/03/2022 oy Kurs | Merkezi | Kursiyer
. SN Gelistirme Genel
Seviye Egitimi Kursu P
Miudirlagi
Diger Personelle Ilgili Bilgiler
. L Egitim . .
Sira Ad1 Soyadi Gorevi Cinsiyeti Hizmet Siiresi
Durumu
1 | Mehmet Emin OVUNEN Memur Erkek Lise 26 yil
2 | Feyza AK Hizmetli-Kadrolu KADIN Lise 11yl
3 | Yigit PIKTES Ogreticisi Erkek Universite S5yl
4 | Okan ALTUNTAS Hizmetli-Kadrolu Erkek Lise 5yl
5 | Sener DUZGIDER Hizmetli-Kadrolu Erkek Lise 6 yil
6 | Zeynep BAKIS Ucretli Ogretmen Kadin Universite 1yl
7 | Muhammed TEMOCIN Ucretli Ogretmen Erkek Universite 1wl
8 | Muhammed SANCAR Hizmetli-TYP Erkek ilkokul 1yl
9 | Demet KAVAKOGLU Ucretli Ogretmen Kadin Lise 1yl
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 20
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi

Fiziki Durum

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Internet altyapisi

Fatih-Fiber

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi 1
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_— Bina Sayisi (Tahsisli | Kapasite Durumu
Sira Kullanim Alani/Turii Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Kiitiiphane Var Yeterli
3 Thata Duvar Var Yeterli
4 Gluivenlik Kamerasi Sayisi 20 Yeterli
5 Yemekhane Yok Var
6 Kantin Var Yeterli
7 Engelli Asansori Var Yeterli -
8 Engelli Platformu Yok -
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tahmini Kaynaklar
Planin Planin Planin Planin Planin | Toplam
KAYNAKLAR 1.yii 2.yili 3.yi 4.yili 5.y11 Kaynak
Odenekler 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
TOPLAM 110.000 | 165.000 | 220.000 | 275.000 | 330.000 | 390.000
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.000 30.000 50.000
Kiiciik Onarim 25.000 25.000 40.000
Bilgisayar Harcamalar § - § - § -
Biiro Makinalar1 Harcamalarn lé\n 25.000 § 30.000 § 40.000
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 10.000 20.000 45.000
2.7.5. Istatistiki Veriler
a) Ogrenci Durumu
Sinif/Sube 2021 2022 2023
5/A 16 19 13
6/A 17 21 14
7/A 20 22 13
8/A 20 20 16
9/A 16 18 14
10/A 19 20 29
11/A 19 16 18
12/A 22 20 21
OZEL EGITIM - - -
KAYNASTIRMA - - -
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b) Kurs Bilgileri

2021 2022 2023
Kurs
Kurs Ogretmen | Bagariya Kurs Ogretmen | Basariya Kurs Ogretmen | Basariya
Sayisi Sayisi Etkisi Sayisi Sayisi Etkisi Sayisi Sayisi Etkisi
Turkce 1 1 % 50 1 1 % 40 1 1 % 40
Matematik 2 1 % 30 1 1 %30 |1 1 % 25
Fen 1 1 | %35 |1 1 %35 | 1 1 | %30
Bilimleri
T.C.Inkulap | 1 %50 | 1 1 %50 | 1 1 % 40
Tarihi
ingilizce 1 1 % 40 1 1 % 40 1 1 % 35
DKAB 1 1 % 50 1 1 % 50 1 1 % 40
Halk Egitim 2 2 - 1 1 - - - -
c) Akademik Basari
2021 2022 2023
Smif
Sinif Sinif 0 Sinif Sinif 0 Sinif Sinif 0
Mevcudu Tekrari ran Mevcudu Tekrar1 ran Mevcudu Tekrari ran
5. Siif 41 0 % 100 21 0 % 100 18 1 % 98
6. Simif 25 0 % 100 19 0 % 100 16 0 % 100
7. Smif 22 0 % 100 20 0 % 100 18 2 % 98
8. Simif 21 0 % 100 19 1 % 98 21 2 % 98
9 SINIF 20 0 % 100 22 0 % 100 20 2 % 100
10 SINIF 22 0 % 100 19 1 % 100 18 1 % 98
11 SINIF 23 0 % 100 21 1 % 100 20 2 % 100
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12 SINIF 20 0 % 100 18 1 % 100 19 2 % 100
Ozel Egitim | ¢ 0 |%100| 7 0 | %100 0 | %100
Sinifi
d) Sosyal Faaliyetler
2021 2022 2023
Faaliyet
Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan
Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen
lige 122 | 46| 18 | 1| 13 | 36 | 19 | 1| 39 | 87 | 19
Programi
Okullgi |\l 2 | 479 | 20 |15 24 | 186 | 19 |15| 48 | 174 | 16
Program
Kermes 2 14 300 20 2 15 310 19 1 14 305 20
e) Kiiltlirel Faaliyetler
2021 2022 2023
Faaliyet
Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan
ST Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen
Lise | 1 1 o | 60 3 1| 0 | 67 3 1] o | 62 3
Gezisi
Kaltdrel |, g | 30 | 7 | 1] 10 | 27| 5 | 2| 9 | 33| 8
Geziler
Bilimsel |, |, | 4 4 1] 6 | 32 4 1 4 | 29 3
Geziler
f) Sportif Faaliyetler
Faaliyet 2021 2022 2023
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Say1 SO Antrenor Derece Say1 ST Antrenor | Derece Say1 eIl Antrenor Derece
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Erkek i i
il
V;l;e{ybol 1] 14 L | Birincinigi | 1 | 12 Lo sy | 1| 13 L | Birinciligi
dK1ml
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g) Ogrenci Devam Durumu

2021 % 2 1
2022 % 3 3
2023 % 4 3

h) Sosyal Kuliip Calismalari

2021 10 10 12
2022 8 10 14
2023 17 10 11

i) Personel Devam Durumu

2021 % 98 3 6
2022 % 98 2 5
2023 % 98 3 5




j) Proje Faaliyetleri

Yillar TUBITAK TEKNOFEST Erasmus eTwinning
2021 11 - -

2022 9 - -

2023 10 11 3 2

k) Okula Ulasim

Okulumuz ilce merkezinde olup yiirime mesafesindedir.

Servisle ulasim

bulunmamaktadir. Veliler ve o6gretmenler 6zel araglariyla kolay bir sekilde ulasim
saglamaktadir. Ayrica ilge i¢i ve Yalova minibiislerinin duraklarina yakin konumdadir.

1) Kantin Yemekhane Durumu

Okulumuzda yemekhane bulunmamakta, kantin bulunmaktadir. Kantinimizin 2021

yili aylik kiras1 1.200,00 TL, 2022 yili aylik kiras1 1.500,00 TL ve 2023 yili aylik kirasi
1.900,00 TL seklindedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Marmara Bolgesi, Yalova ili, Cinarcik ilcesi merkezinde bulunmaktadir.

Bulundugumuz boélge 1999 yilinda yasanan depremden ciddi seklide etkilenmistir. Analiz
asamasina gegmeden 6nce bunun bilinmesi 6nem arz etmektedir.

a) Politik-Yasal Etkenler
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12. Kalkinma Plani (2024-2028): Planin 152-161. Sayfalarinda egitime yonelik
amag ve hedefler bulunmaktadir. Planin kurumumuzla ilgili hedefleri egitimde
kaliteyi artirici ¢alismalar yapilmasi, dijital materyallerin zenginlestirilmesi,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini artirict
calismalara dair konan hedeflerdir.

Orta Vadeli Program (2023-2025): Program, gelecek ti¢ y1la iliskin toplam gelir ve
gider tahminlerini, biitce dengesi ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin
odenek teklif tavanlarini iceren temel politika dokiimanidir. Stratejik plan
hazirlama stirecinde bu programin icinde yer alan kamu maliyesi hedefleri
dikkate alinmistir.

Kurumumuzla ilgili yasal yiikiimliiliikler planimizin 4. sayfasinda verilmistir.
Okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar her egitim yilinin basinda 6gretmenler
kurulu toplantisinda olusturulmaktadir.

e Ogretmenler Kurulu

e Sube Ogretmenler Kurulu

e Ziimre Ogretmenler Kurulu

e Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu

e Rehberlik Yiriitme Komisyonu

e Satin Alma Komisyonu

e Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

e Tasinir Deger Tespit Komisyonu

e Tasinir Sayim Kurulu

e Toren ve Kutlama Komisyonu

e Eser inceleme Komisyonu

e Kantin Denetleme Komisyonu

e Web Yayin Ekibi

e Strateji Gelistirme Kurulu

e Stratejik Plan Ekibi

Okul Cevresinde Politik Durum: Okulumuz ¢evresi olan Cinarcik ilgesi ve Tasliman
mahallesi, bu yonden dengeli durumdadir. Politik anlamda herhangi bir sikinti
veya sorun gozlenmemektedir.



b) Ekonomik Etkenler

Okulumuzun bulundugu Cinarcik ilgesinin temel ge¢cim kaynagi Turizm ve hizmet
sektori tizerine kuruludur. Sanayi tesisi bulunmamakta olup, tarim ve c¢iftgilik
genelde ailelerin ve ilcenin ihtiya¢larini karsilamaya yonelik olarak
gerceklestirilmektedir.

Okulun temel geliri kantin kirasi ve okul-aile birligine yapilan bagislardir.
Belediye, STK'lar ve hayirseverlerle yapilan is birlikleri okulumuzu bu konuda
rahatlatmaktadir.

Okulun temel harcama kalemleri temizlik, su, kirtasiye ve enerjidir. Okula
kurulacak tasarruflu sistemler, yapilacak farkindalk calismalari, geri déniisim
calismalari tasarruf acisindan faydali olmaktadir.

Mal ve iirtin alma konusunda da bakanlik biitgesinden goénderilen 6deneklere
bagl bulunmaktayiz.

Sosyokiiltiirel etkenler

Bolgemiz kariyer konusunda kozmopolit bir 6zellik gostermektedir. Akademik
beklentileri yogun kesim oldugu gibi is veya spora atilarak erken yasta para
kazanma amacinda olan kesim de bulunmaktadir. Ayrica bélgemizin turizm ve
hizmet sektorii temelli olmasi nedeniyle kimi aileler yaz dénemi ¢ocuklarini bu
sektorde ¢alismasina miisaade etmektedir.

lice ve ilimiz go¢ alma ve yabanal niifus yoniinden yogun durumdadir. Yerli
niifusun yaninda istanbul gibi ¢cevre kentlerden gelerek yerlesenler, yazlik olarak
evi bulunanlar, emekli olup yerlesenler, yabanci niifuslu olup konut alarak
yerlesenler bulunmaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda gog, ekonomik
etkenler, ailevi sebepler yer almaktadir. Boylelikle yaslh ve genc niifus konusunda
dengeli bir durum bulunmaktadir.

llcemiz goc¢ almasi nedeniyle Karadeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu, Arap
mutfagi gibi ¢esitli mutfaklara ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica modern yasantinin
getirdigi fastfood beslenme de kendine ciddi yer edinmektedir.

d) Teknolojik etkenler
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Okulumuzun ilkokuldan ayrilmasindan bu yana yaklasik 3 y1l dolmus durumdadir.
[lk tasinma giinlerinde donanim ve teknolojik malzeme konusunda bulunan ciddi
eksiklerimiz giin gectikce giderilmektedir.

Okulumuzun fiber internet altyapisina sahiptir ve her sinifta etkilesimli tahta
mevcuttur. Ogretmenler odasindaki bilgisayarlar eskimenin de etkisiyle yeterli
gelmemektedir. 2 adet fotokopi makinesi, lazer yazicilar, renkli yazicocmiz bu
konuda elimiz rahatlatmaktadir.

Ogrenci, 6gretmenlerimiz ve idaremiz e-Okul, EBA, e-Devlet, MEBBIS, DYS, KBS
gibi pek cok altyapiy: kullanmaktadir.



Teknolojik gelismeler, yazilim yenilikleri kurumumuzca ve 6gretmenlerimizce
takip edilmekte, uygulanabilir olan yenilikler kullanilmaktadir.

e) Cevresel Etkenler
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Icinde Marmara Bélgesi iklim olarak gecis iklimi 6zellikleri géstermektedir. Son
yillarda kis déonemi kar yagisinin azaldigi, kis ve bahar dénemi yagmurlarinin
arttigl gozlenmektedir. Bitki ortiisii ¢evre itibariyle ormanlik alan olup ¢inar,
kestane agaclar1 agirliklidir. Koy ve cevrede ise cigekgilik ve zeytin yetistiriciligi
yogundur.

Bolgenin yamag¢ olmasi, ¢arpik kentlesme ve yollarin arazi sartlarina uygun
yapilmamasi nedeniyle yagish doénemlerde yogunlukla toprak kaymasi
yasanmaktadir. Ayrica ciddi bir deprem kusagi bélgesinde bulunmaktayiz.



2.9. GZFT Analizi

GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin goruslerinin alinmasi amaciyla anketler
diizenlenmistir. Okullarda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerle gorismeler yapilmistir.
Yapilan ¢calismalarda stratejik planda tiim paydaslarin goris ve diislincelerinin yer almasi

amaglanmigstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guglii Yonler

Zayif Yonler

. ilcemizde teknolojinin aktif olarak
kullaniliyor olmasi

. Hizmetci egitim faaliyetlerinin
verimli ve etkin olmasi

. ilce MEM Personelin tecriibeli
donaniml ve dinamik olmasi

o Evde egitim hizmetlerinin yeterli
seviyede olmasi

. Ogrencilere yonelik sportif sosyal

ve kiiltuirel faaliyetlerin, yarismalarin
etkin olarak yapilmasi

o Is adamlarinin egitime destek
veriyor olmasi

o Basin yayin organlari ile yeterli
iletisim kurulmasi

. Hayat boyu 6grenme ve yaygin
egitim kurslarinin yapiliyor olmasi

o Geng ve dinamik 68retmen

kadrosunun egitim ve 6gretime aktif
katiliyor olmasi.

o Diger kurumlarla is birliginin
yapilmasi
o ilce MEM’in basariy artirici proje

calismalari ile kiiltiirel faaliyetleri
planlama da aktif rol oynamasi

. iIcemizde kurumlar ile okullar
arasindaki iletisimi ve is birliginin yiiksek
seviyede olmasi

. ilce MEM ile Okullar arasinda
koordinasyonun olumlu diizeyde
tutulmasi

o Belediyelerle is birliginin zayif
olmasi

. Egitim calisanlarinin motivasyon
eksikligi

o Okuma aliskanliginin az olmasi

o Yabanci uyruklu 6g8rencilerin

entegrasyon eksikligi ile birlikte 6rgiin
egitime dahil edilmeleri

. Devamsizlik yapilan giin sayisinin
fazla olmasi

. Fiziki sartlarin yetersiz olmasi
(Spor salonu, toplanti salonu vb.)

o Ailelerin 68rencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine yeterli onemi
vermemesi

o Velilerin egitime bakis acisinin
olumsuz olmasi

o Degerler egitiminin yaparak
yasayarak uygulanamamasi

. Egitim 68retim surecinin
planlanmasinda yapilan hatalarin varlig:
o Okullarda Ozel egitim siniflarinin

yetersiz olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler
. Merkez ilge olmasi o Temel egitim okullarinin temel
. Bilgi teknolojilerinin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinin yetersiz

Ogretim stireci icinde payinin giderek
artmasi

. Hayirseverlerin egitime verdigi
destek

. ilimizde 6zel okul sayilarinin fazla
olmasi

. ilimizde 1 tane {iniversitenin
olmasi

. Is-Kur’un yardimci hizmet
elemanlari ile okullar1 desteklemesi

o Geng nifusun fazlahg

J Ulasim imkanlarinin gelismis
olmasi

J Yerel festival yapiliyor olmasi

° TUBITAK, TEKNOFEST Projelerine

katkinin ytiksek olmasi

. ilimizde profesyonel spor
kultiplerinin olmasi
° Kultir merkezi, miize valilik vb.

Onemli devlet kuruluslarinin ilimiz
sinirlari icinde olmasi

o Rehabilitasyon merkezlerinin
yeterli olmasi

olmasi

. Carpik Kentlesme

o Egitim politikalarinin sik
degismesi

o Velilerin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi

o Pargalanmis aile sayisinin fazla
olmasi

. Sosyal medya ve internetin amaci
disinda kullanilmasi

. Ilgemizin ¢ok fazla gé¢ aliyor
olmasi

o Bolgeler aras1 ekonomik
farkhiliklar

. Ozel Egitim 6gretmenin sayisal

olarak az olmasi
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GZFT Stratejileri

medyada daha ¢ok goriiniir olmak icin
calismalar artirilacak.

Firsatlar Tehditler

. Teknoloji ve  bilisim altyapi | e Sosyal medya ve araglarinin dogru

gliclendirilecek. kullanimina yonelik rehberlik calismalari
. | STK ve is adamlariyla is birligi yapllaca"k.
2 | yapilarak destekler alinacak. o Ozel egitimin imkanlarini
S | e Yerel festival ve etkinliklerde yer | iyilestirmek icin STK, belediye ve is
: alinacak. adamlarindan destekler alinacak.
E" ° Okul ekibiyle c¢alisarak sosyal | ® Oku ekibiyle c¢alisarak okulun fiziki
S

durumunu giizel ve cezbedici hale getirecek
calismalar yapilacak.

Zayif Yonler

. Yabanc1 uyruklu 6grencileri entegre
edici PIKTES gibi uygulamalardan destek
alinacak.

. Veli SMS sistemi aktif bir sekilde
kullanilacak.

. Velilere yonelik rehberlik amach
bilgilendirici seminer ve toplantilar
yapilacak.

. Belediye baskanligi ile daha ¢ok is
birligi yapilacak.

. Ozel egitim sinifina yonelik acik olan
kadro, bu alanda tecribeli Tcretli
Ogretmenlerle kapatilacak.

. Veli, ev ve is yeri ziyaretleri
yapilacak.

o Okul personeli icin gezi gibi
birlikteligi artirici, motivasyon kaynagi

sosyal faaliyetler organize edilecek.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM
ANALIZI TESPITLER IHTIYACLAR
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan Stratejik plan hazirlama siirecinde - ng pl%r.l .ha21rlama.surec1r.1de
. . s : v verilen egitim ve seminerlerin
Stratejik Planin verilen egitimlerin yetersiz artmasi plani daha verimli hale
Degerlendirilmesi kalmaktadir. nastp
getirebilir.
* Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin | Mevzuat itibarivle Okul
egitim faaliyetlerine miidahale alanini g . yle v
sinirlandiran mekanizmalar zayiftir. Mufi.u.rlermm yetkilerinin artirimas:
¢ Kurumumuzca kimi sinif mevcutlari ;ligsgclngﬁ?églé?giliﬂ;kogﬁS;Egg ?‘1
fazla olup okul i¢i yardimci personel aparak 6”1¥enci ve velilgeririin
Mevzuat Analizi yetmeyebilmektedir. gilpilen di rg{lmesi
e Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini . l\/%’evzuatta ihtivac duvalan
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak o y ¢ auy ”
yiiriitmektedir, deglslkllklerde- yepll"eme )
¢ Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, cahismalari yerine gqncell.eme
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini gahsmalarina yer verilmesi
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cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

¢ Sinif mevcutlarinin azaltilmasi,
yardimci personel sayisinin
¢ogaltilmasi

Paydas Analizi

« Egitim faaliyetlerine velilerimizin
katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

Insan Kaynaklar:
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin bilgi ve
yeteneklerinin artirilmasi icin hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

e Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yliriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiikseltecek
calismalar yapilmasi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Derslik sayilar1 yetmekle birlikte,
laboratuvar, atdlye amaciyla
kullanilabilecek yerler
bulunmamaktadir. Ayrica okulun
bahgesi 6grenci mevcuduna
yetmemektedir.

Teknoloji ve Bilisim

¢ Okulumuzda akilli tahtalar
bulunmaktadir.

e Tarayici ve fotokopi makinelerimiz
mevcuttur.

e En az 2 adet yeni masatistii
bilgisayar

Altyapisi Analizi « Ogretmenler odasi ve rehberlik e 1 adet renkli ya da lazer yazici
servisinde yeterli 6zellikte bilgisayar
bulunmamaktadir.
« Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az  Temizlik, kirtasiye ve bakim-
miktarda bagis yapilmaktadir. onarim alaninda édeneklerin
Mali Kaynak Analizi ¢ Okul-aile birligi is ve islemleri okul artirilarak belirli bir takvime

yoneticileri tarafindan
tistlenilmektedir.

« Okuldaki gelirlerin %90°1 okul ici
giderler i¢in kullanilmaktadir.

baglanmasi
¢ STK ve is adamlarindan destekleri
artiracak ¢alismalar yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirkcii diisiince ¢izgisinde, yaratic1 ve 6zglirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen;
ogrendiklerini davranisa dokebilen, rekabetci, her alanda basariy: hedefleyen,
stirekli gelismeye inanan 68rencilerimizi liseye ve gelecege hazirlamak, en
yuksek verimlilige ulasmak icin variz.

Yurttaslik bilincine sahip olan, aidiyet duygusu pekisen ve 21. Ytizy1l becerileriyle
donanmis 6grenciler yetistirmek.

Demokratik tutumla, okulumuzda hosgori, yardimlasma, is birligi 6n plandadir.
Tim 68retmenlerimiz de lehte bir tutum sergilemektedir.

“Is1g1 6niine al yiirt, golge arkandan ister istemez gelecektir.” S6zilini ilke
edinerek, 6grencilerimize 6ncti/yol gosterici oluyoruz.

Nitelikli, 6zverili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerinde 6grencilere
firsatlar tanimak.

3.2.Vizyon
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Anadolu imam HATIP Lisesi Miudirligu olarak, her zaman tlkesi i¢in hizmet ve
goreve hazir, yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimizle birlikte gii¢ birligi saglayarak
geng nesiller yetistirmek.

Ulkemiz icin temel ahlaki degerlere sahip, 6z disiplini olan, 6grenmeye acik,
teknolojiyi etkili ve verimli kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde adindan
s0z ettiren bireyler yetistirmek.

Daima hedefimiz, Atatiirk ilkelerinin 1s1g8inda, milli egitimin temel amaglar:
dogrultusunda, milli ve manevi degerlere bagl, aydin fikirli ve cagdas diistinceli
nesiller yetistirmek.

Analitik disiinme becerilerini gelistirdigimiz 6grencilerimizin kendilerini bu
beceriler sayesinde daha akilc diistinme ve davranma yetenegini kazandirmak.
Verimlilik, isleri dogru yapmaktir. Yanls kurgulanmis bir isi dogru yapmaya
calismanin fayda vermedigi ortadadir. Buradan hareketle sunu bilmek gerekiyor.
Dogru sekilde belirlenmis vizyon dogrultusunda hedefler belirledikten sonra
gorevi uygulamaktir.

Egitim vizyonu, insan1 maddi manevi tiim varlik unsurlariyla bir biitlin olarak
goren bakisi temsil eden 6grenciler yetistirmek.



3.3
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Rekabet olmasa stratejiye de ihtiyac olmazdi. Bu gerekceyle her zaman
ogrencilerimize inovasyon siire¢lerini sekillendirmelerinde kilavuz olmaktayiz.
Dogru bir yaklasimla, gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar
kadar ytlikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢cikarmak, bilimin 1s181inda
yurimek icin el ele vermek.

Ilgi, yetenek, deneyim ve gercek diinyayr goéz oniinde bulundurarak egitim
vermeye 0zen gosteriyoruz.

. Temel Degerler

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisini
kabullenerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini
taniyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Sira Tema Amagclar
Gl . Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
1 Egitim-Ogretime Erisim ve katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Katilim e e

O0grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin

2 | Egitim Ogretimde Kalite 01.*ta.k degeljlerlyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun

3 |Kurumsal Kapasite niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
Sira Tema Hedefler
1 Egitim-Ogretime Erisim ve Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
Katilim yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif

2 |Egitim Ogretimde Kalite ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

3 | Kurumsal Kapasite uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist

Amag Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef Ogrenme kayiplari 6nleyici caligsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri gozs 2026 2027 2028 Sikhigr | Sikhigi
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve s
yetistirme kurslarina %25 | %60 | %65 | %75 | %80 | wss | Nda |YVildalki
o . iki kez kez
kayit yaptiran 6grenci
orani
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden o
dgrencilerin kathm % 45 60 60 65 70 70 | Yida |Yildalki
. o . iki kez kez
sagladigi derslerin not
ortalamasi
20 giin ve lizeri 0zirsuz
devamsizlik yapan 6grenci| % 15 % 8 % 7 % 7 % 6 % 5 Ayhk | Ayhk
orani
20 giin ve lizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci| % 15 % 5 % 5 % 4 % 4 % 3 Ayhk | Aylk
orani
Koordinatér Birim Okul Midirligi
Is b.lrhgl Yapilacak Okul Rehberlik Servisi, {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Sube Ogretmenleri
Birimler
o Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi.
. J Konu ile ilgili calismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katilim
Riskler o
saglamamasi.
o Boliinmts aile yapisi.
° DYK ve okula devam konularinda aileler ile gériismeler yapilacak.
Stratejiler ° Bilgilendirme calismalaryi, online toplanti ve sunumlar
gerceklestirilecek.
Maliyet Tahmini 5.000-TL
. Davranis ve uyum sorunlar1 yasayan 6grenciler siklikla devamsizlik
Tespitler yapmaktadir.
P o Boliinmiis aile yapisi 6grencilerin okula devamini ciddi derecede
etkilemektedir.
° Velilere okul agilmadan dnce seminer ve bilgilendirme toplantilari
ihtiyaclar yapilmall.
° Veli ve ev ziyaretleri planlanmali.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri | 202> | 2026 | 2027 | 2028 | g ppu | sikiin
Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde
blllmsel,. kultiirel, sanatsal % 30 0 45 % 50 0% 55 % 60 % 60 Yllda Yilda bir
ve sportif alanlarda en az bir kez kez
bir faaliyete katilan
0grenci orani
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal .
sorumluluk ve toplum % 25 % 15 % 20 % 20 % 25 % 30 Yllda Yilda bir
. : bir kez kez
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve .
uluslararasi proje, % 25 % 10 % 10 % 15 % 15 % 20 Yllda Yilda bir
L bir kez kez
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
goculf oyunlari alt. % 20 %5 %5 % 8 % 10 %15 S.(llda Yilda bir
basliginda en az bir bir kez kez
faaliyete katilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu-Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Oku-Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidirligi, Cmarcik Belediyesi, Sube
Birimler Ogretmenleri,
o Veli ilgisinde dusiikliik.
o Yapilacak faaliyetlere katilimin veli iznine tabii olmasi nedeniyle kimi
Riskler velinin izin vermeme ihtimalinin olmasu.
o Yapilacak faaliyetlerde o6zellikle sportif ve bilimsel faaliyetlerde
yasanabilecek saglik sorunlarinin olmasi.
o Planlama asamasinda velilere yiiz ylize ve online bilgilendirme
calismalar1 yapilacak.
Stratejiler o Belediye ve STK’lar ile is birligi yapilarak maddi destek alinacak.
o Yapilan ¢alismalar okul web sitesi ve sosyal medya sayfalarinda
yayinlanacak.
Maliyet Tahmini 100.000-TL
o Dogru bilgilendirme g¢alismalarinin yapilmasi 6grenci katilimi ve veli
Tespitler destegini artirmaktadir.
o Sosyal medyada goriintirliik calismalari katilimi ytlikseltmektedir.
o Maddi destek ihtiyaci vardir.
Ihtiyaclar o Yasal yonden kolaylastirict ve elimizi giiclendirecek diizenlemeler
gerekmektedir.
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef . s
verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri | 202> | 2026 | 2027 | 2028 | g ppu | sikiin
lyilestirilen fiziki mekan % 100 % 40 % 50 % 65 % 75 % 80 Yllda Yilda bir
sayisl bir kez kez
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Oku-Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigi, i1 Milli Egitim Midiirliigii, Cinarcik
Birimler Belediyesi ve STK'lar
. Biitcenin degisken olmasi.
o Egitime ayrilan biitcenin icinde fiziksel mekanlara yonelik ayrilan
. miktarin degismesi.
Riskler P . . .
. Yapilan ¢alismalarin egitim-6gretim donemine sarkabilmesi.
. Belediye ve is adamlarinin yeterli destegi verememesi.
. Okul-Aile Birliginin yeterli maddi imkaninin olmamasi.
o Yapilmasi diisiiniilen ¢alismalarla ilgili bilgilendirme dosyasi ve sunum
hazirlanacak.
J llge ve il yoneticilerimizle gériismeler gergeklestirilerek fikir aligverisi
.. yapilacak ve uygun oldugu diisiiniilen ¢alismalar i¢in islemler baslatilacak.
Stratejiler X . .
o Belediye ve is adamlarimizdan maddi destek arastirmasi yapilacak.
o Esnaflarimizdan malzeme destegi talep edilecek.
. Okul-Aile Birliginin maddi imkanlarini artirabilecek faaliyetler
diizenlenecek.
Maliyet Tahmini 300.000-TL
o Onarim biitge taleplerinin Mebbis lizerinden yapilmasi ve takibi isimizi
kolaylastirmaktadir.
o Dogrudan temin miktarinin artirilmasi ile yaptirilabilecegimiz islerde
Tespitler okul idaresinin elini rahatlatmistir.
o Belediyeler 6deme dengesi nedeniyle bazen destek olamamaktadir.
o Okul-Aile Birligi okulun sartlarini iyilestirme g¢alismalar1 konusunda
hevesli ve is birligine agiktir.
. Maddi destek ihtiyaci vardir.
ihtiyaglar o Biitge icerisinde onarim ve iyilestirme oraninin artirilmasi

gerekmektedir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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DYK ve okula devam konularinda aileler ile goriismeler yapilacak.

Bilgilendirme ¢alismalari, online toplant1 ve sunumlar gerceklestirilecek.

Sosyal Etkinlik planlama ¢alismalarinda velilere yiiz ylize ve online bilgilendirme
calismalari yapilacak.

Belediye ve STK’lar ile is birligi yapilarak maddi destek alinacak.

Yapilan ¢alismalar okul web sitesi ve sosyal medya sayfalarinda yayinlanacak.
Yapilmasi distniilen onarim ve iyilestirme ¢alismalari icin bilgilendirme dosyasi
ve sunum hazirlanacak.

lice ve il yoneticilerimizle goriismeler gerceklestirilerek fikir alisverisi yapilacak
ve uygun oldugu diisiiniilen onarim ve iyilestirme calismalari igin islemler
baslatilacak.

Belediye ve is adamlarimizdan maddi destek arastirmasi yapilacak.
Esnaflarimizdan malzeme destegi talep edilecek.

Okul-Aile Birliginin maddi imkanlarini artirabilecek faaliyetler diizenlenecek.



4.5. Maliyetlendirme

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Utilale
Maliyet
Al 5.000-TL | 7.500-TL | 11.000-TL | 15.000-TL | 19.000-TL | . _
H1.1 5.000-TL 7.500-TL 11.000-TL 15.000-TL 19.000-TL ’
A2 50.000-TL | 70.000-TL | 70.000-TL | 80.000-TL | 60.000-TL
330.000-TL
H2.2 50.000-TL 70.000-TL 70.000-TL 80.000-TL 60.000-TL
A3 100.000-TL | 100.000-TL | 80.000-TL | 95.000-TL | 79.000TL |
H31 100.000-TL 100.000-TL 80000-TL 95.000-TL 79.000-TL ’ i
Genel
Yénetim 20.000-TL | 25.000-TL | 30.000-TL | 40.000-TL | 45.000-TL | 1750.000-TL
Giderleri

TOPLAM

175.000-TL

201500-TL

191.000-TL

150.000-TL

198.000-TL

4.017.500-TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamlig1 saglamak tlizere, kamu mall yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirligii 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap veren Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Anadolu imam Hatip Lisesi Midirlugii
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Model’'inin ¢ergevesini:
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Okul 2021-2022Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

1. Performans  gostergelerinin  gergeklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi,

2. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

4. Sirecleri olusturmaktadir.

w

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 goéstergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi
Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin
gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Siireci
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CINARCIK ANADOLU iIMAM HATIP LISESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Cimarcik Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan hazirhiklar gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlary, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Abdulhalik UYANIK
Okul Midiirii

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O© |0 N ||| W N[

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

11
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 . .
glincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 | 1
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Cinarcik Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii STRATE]JiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cmarcik Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik dnem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Abdulhalik UYANIK

Okul Midiiri

KATILMA DERECESI
g
=
—
o
S 2 | g
MADDELER =
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1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 |1

60



Cinarcik Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii STRATE]JiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cinarcik Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Abdulhalik UYANIK
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
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1 [htiya¢ duydugumada okul ¢alisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum.

o | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 | Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

¢ | Okuldayabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
3
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